PATVIRTINTA

Lietuvos socialiniy moksly
centro direktoriaus jsakymu
2024 m. gruodzio 10 d. Nr. V-82

LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO
ATITIKTIES MOKSLINIU TYRIMU ETIKAI KOMITETO
VEIKLOS REGLAMENTAS

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.  Lietuvos socialiniy moksly centro (toliau — LSMC) Atitikties moksliniy tyrimy etikai
komitetas (toliau — Komitetas) savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir
procediiry kontrolieriaus patvirtintomis atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairémis®.

1.2.  LSMC bendruomenés narys, atliekantis mokslinj tyrima, turi vadovautis mokslinio
tyrimo etikos principais, aptartais Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus patvirtintose atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairése.

1.3.  Komiteto nariai veikia objektyviai, neSaliskai ir turi buti nepriklausomi nuo tyrimag
atliksian¢io bendruomenés nario (pvz., darbuotojo, studento, stazuotojo, praktikanto ir pan.) ir bet
kokios kitos netinkamos jtakos, vadovaujasi Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktais,
taip pat galiojan¢iomis tarptautinémis etikos normomis ir standartais, taciau kurie neleidZia sumazinti
ar panaikinti bet kurio tyrimo dalyvés ar dalyvio teisiy ir laisviy, jskaitant teise¢ ] asmens duomeny
apsauga. (pakeitimas 2022-12-22 Nr. V- 97)

1.4. Reglamentas skirtas supazindinti LSMC bendruomen¢ su atitikties tyrimo etikai
jvertinimo procediira, principais ir Komiteto veikla. Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo
procediiros taikymas padeda uztikrinti moksliniy tyrimy kokybe, asmeny, dalyvaujanéiy
moksliniuose tyrimuose, teises ir orumg tinkamai tvarkant asmens duomenis, atliekamy moksliniy
tyrimy patikimuma, sgZiningumg, iSsamumg ir j(si)vertinti sukaupty duomeny tvarkymo rizikas.
(pakeitimas 2022-12-22 Nr. V-97).

2 SKYRIUS
KOMITETO SUDARYMAS IR SUDETIS

2.1. Komitetas sudaromas i§ septyniy nariy.

2.2. Komitetg sudaro po du i$ kiekvieno LSMC filialo deleguotus narius ir LSMC duomeny
apsaugos pareigiinas. Kiekvienas LSMC filialas deleguoja narius | Komiteta ne véliau nei likus 10
darbo dieny iki Komiteto kadencijos pabaigos. Komiteto pirmininkg, pirmininko pavaduotoja ir
sekretoriy Komitetas iSsirenka balsy dauguma direktoriaus jsakymu susaukto posédzio metu.

2.3. Komiteto nariais gali buti skiriami nepriekaiStingos reputacijos asmenys, o jy
kompetencija turi apimti pagrindines mokslo ir studijy institucijos disciplinas ir tipinius su mokslo
sritimi susijusius etinius klausimus.

2.4. Komiteto nariai skiriami 3 mety kadencijai. Tas pats narys negali biiti skiriamas daugiau
kaip dvi kadencijas i$ eilés. Komiteto nariai pradeda vykdyti savo funkcijas po Konfidencialumo ir
nesaliSkumo pasizadéjimo (1 priedas) pasiraSymo.

2.5. Visy Komiteto nariy teisés yra lygios, iSskyrus atvejus, kai vadovaujantis Siuo veiklos

! Patvirtintomis Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus 2020 m. gruodzio 10 d. jsakymu
Nr. V-60 (pakeitimai Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus 2021 m. geguzés 10 d. jsakymu
Nr. V-24).



reglamentu Komiteto pirmininko balsas yra lemiamas.

2.6. Komiteto narys, kuriam kyla interesy konfliktas dé¢l Komiteto vertinimui pateikto
mokslinio tyrimo projekto, privalo pranesti Komiteto pirmininkui ar jo pavaduotojui ir nedelsdamas
nusiSalinti nuo paraiskos vertinimo. Jeigu Komiteto pirmininkui kyla interesy konfliktas, apie tai jis
privalo pranesti LSMC direktoriui.

2.7. Komiteto narys gali biti atSaukiamas i§ Siy pareigy nesibaigus kadencijos laikui, jei
pazeidé akademine etikg ar padareé Kitg teisés ar moralés normy pazeidimg, nederantj su Komiteto
nario pareigomis. Sprendimg dél Komiteto nario atSaukimo i$ pareigy priima jj delegaves filialas.
Komiteto nariui iS¢jus i§ darbo, pateikus praSyma ji delegavusiam filialui d¢l atsistatydinimo is
Komiteto nario pareigy, jj atS8aukus nustatyta tvarka, likusiai kadencijos daliai atitinkamas LSMC
filialas deleguoja nauja Komiteto narj. Negalint ilgg laika (daugiau kaip 6 mén.) vykdyti savo kaip
Komiteto nario pareigy, atitinkamas LSMC filialas deleguoja pavaduojant; Komiteto narj.

2.8. Komiteto veiklai reikiamas materialines ir organizacines salygas uztikrina LSMC
direktorius. Komiteto sekretoriui negalint dalyvauti Komiteto posédyje yra paskiriamas kitas
Komiteto narys.

2.9. Komiteto nariy sudétj ir kadencija tvirtina LSMC direktorius savo jsakymu.

3 SKYRIUS
KOMITETO VEIKLOS SRITIS

3.1. Pagrindin¢ Komiteto funkcija yra vertinti tyrimo atitikt; moksliniy tyrimy etikai pries$
prasidedant tyrimui. Komitetas taip pat gali atlikti atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo
prieziiiros ir konsultavimo funkcijas mokslinio tyrimo metu.

3.2. Komitetas svarsto praS§ymus dél mokslinio tyrimo plano dél tyrimy atitikties moksliniy tyrimy
etikai patvirtinimo, vadovaujantis Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus jsakymo dél atitikties
moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy 27 ir 46-47 punkty reikalavimais. Atitikties moksliniy tyrimy
etikai vertinimas turi biti atlieckamas:

3.2.1. doktoranty atliekamiems moksliniams tyrimams;
3.2.2. mokslo projekty tyrimams;
3.2.3.uzsakomiesiems moksliniams tyrimams;

3.2.4 kitiems moksliniams tyrimams.

3.3.  Siekiant uztikrinti, kad asmens duomeny tvarkymas atliekant mokslinius tyrimus
atitikty 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/E (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679) reikalavimus ir kai moksliniy
tyrimy projektai vykdomi (planuojami vykdyti) keliose mokslo ir studijy institucijose, taip pat, kai uz
asmens duomeny tvarkyma yra atsakingas duomeny valdytojas, ir j kai planuojamy mokslinio tyrimo
atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinima pakanka atlikti tik vienoje mokslo ir studijy institucijoje,
o kitas apie tai informuoti, jeigu nenustatyta kitaip, Komitetui pateikiama vienos i§ Siy institucijy
duomeny apsaugos pareigiino iSvada dél asmens duomeny apsaugos atitikties vykdant tyrima,
Reglamento (ES) 2016/679) reikalavimams. (papildymas 2022-12-22 Nr. V- 97).

3.4. Vertinant asmens duomeny tvarkymo atliekant mokslinius tyrimus atitikt]
Reglamento (ES) 2016/679) reikalavimams Komitetas turi teis¢ pareikalauti pateikti jrodymus, kad
mokslo ir studijy institucija, kurioje planuojamas vykdyti tyrimas, jgyvendins tinkamas organizacines
ir technines duomeny saugumo procediiras ir priemones, skirtas apsaugoti tyrimo metu kaupiamus
asmens duomenis nuo neteiséto panaudojimo ir nesaugaus tvarkymo ir vykdyti kitas, Reglamento
(ES) 2016/679) 24 — 27 straipsniuose jtvirtintas funkcijas. (papildymas 2022-12-22 Nr. V-97)

3.5. Kadencijos pabaigoje LSMC AMTEK pirmininkas LSMC direktoriui parengia
veiklos per kadencijg ataskaita, su kuria supazindinama LSMC bendruomené ir apsvarstoma
direktorate.



4 SKYRIUS
KOMITETO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

4.1. Komiteto veiklos forma — posédziai, organizuojami $iais atvejais:

4.1.1. gavus LSMC bendruomenés nario praSyma dél mokslinio tyrimo atitikties tyrimy
etikai (toliau — prasymas);

4.1.2. siekiant teikti sitllymus LSMC Direktoratui dél atitikties moksliniy tyrimy etikai
puoseléjimo;

4.1.3. siekiant inicijuoti atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy papildymus
ar pataisas;

4.1.4. siekiant pristatyti LSMC veikla LSMC bendruomenei.

4.2. Komiteto posédziai Saukiami pagal poreikj, bet ne reciau nei kartg per ketvirtj.

4.3. Komiteto posédzius kviecia ir jiems vadovauja Komiteto pirmininkas. Komiteto
pirmininkui nusiSalinus dél Sio reglamento 2.6 punkte numatyty aplinkybiy arba negalint dalyvauti
posédyje, posed] Saukia ir jam vadovauja Komiteto pirmininko pavaduotojas arba Kitas Komiteto
pirmininko paskirtas Komiteto narys.

4.4. Komiteto posédziai yra uzdari. Komiteto posédis laikomas jvykusiu, jei posédyje
dalyvauja ne maziau nei 4 Komiteto nariai.

4.5. PraSymus gali teikti kiekvienas LSMC bendruomenés narys iki jo atlickamo tyrimo
pradzios likus bent 2 mén.

4.6. Prasymas jvertinti atitiktj tyrimo etikai (2 priedas) kartu su Kkitais reikalingais
dokumentais (priklausomai nuo tyrimo pobuidzio gali buti teikiami informuoto asmens sutikimo
forma, informacijos apie mokslinj tyrima lapu dalyviui, klausimynu, tyrimo gairémis, duomeny
valdymo plano (DVP) metmenimis ir t.t.) teikiami per skaitmening LSMC dokumenty valdymo
sistema (pvz., DBSIS). (pakeitimas 2022-12-22 Nr. V- 97;

4.7. Komiteto pirmininkas per 3 darbo dienas paskiria 2 Komiteto narius praSymui vertinti.
Siekiant uZztikrinti dalykinés kompetencijos Zinias paskirtoje vertintojy komandoje, ne maZziau kaip
vienas paskirtas komiteto narys privalo atstovauti tg pat] LSMC institutg kaip ir praS§yma teikiantis
asmuo. Jeigu komiteto nariai negali vertinti paraiSkos dél interesy konflikto, paraiskos vertinimui
paskiriamas asmuo 1§ kviestiniy eksperty sgraso. Kviestiniy eksperty saraSas sudaromas
kiekviename institute ir tvirtinamas LSMC direktoriaus jsakymu kartu su nauju LSMC AMTEK
kadencijos paskyrimu. Kviestiniai ekspertai pradeda vykdyti savo funkcijas po Eksperto
Konfidencialumo ir neSaliSkumo pasizadéjimo (3 priedas) pasiraS§ymo. PraSymas atmetamas, jei
triksta duomeny, ir apie tai Komiteto sekretorius pareiskéja informuoja el. pastu.

4.8. Prasymo vertinimas turi biti atliktas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo vertintojy
paskyrimo dienos. Esant i$skirtinéms aplinkybéms, §is terminas gali biiti pratgsiamas, informuojant
prasymo teikéjg apie vélavimo prieZastis ir tikéting paraiSkos jvertinimo terming.

4.9. I8siskyrus Komiteto nariy nuomonéms dél pateikto prasymo iSvados (,.atitinka®,
»heatitinka®), Komiteto pirmininkas per 3 darbo dienas paskiria tre¢ia Komiteto narj, kuris per
5 darbo dienas turi pagrjsti ar atmesti vieng 1§ pateikty nuomoniy.

4.10. Apie Komiteto posédzius, organizuojamus §io reglamento 4.1.1 punkto atvejais,
informuojamas praSyma pateikes bendruomenés narys, jei posédyje svarstomas praSymas.

4.11. Tame paciame posédyje svarstant kelis moksliniy tyrimy projektus, susije asmenys
(pareiskejai) turi biiti kvieCiami atskirai.

5 SKYRIUS
KOMITETO SPRENDIMAI



5.1. Komiteto sprendimai posédyje priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje
dalyvaujanciy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komiteto pirmininko balsas.

5.2. Komiteto sekretorius suraso protokola, kurj pasiraSo Komiteto pirmininkas.

5.3. Posédziy metu svarstomi ir  protokolg jraSomi visi praSymai, kurie buvo pateikti (neigiami
arba atmesti taip pat) likus ne maziau kaip 1 ménesiui iki Komiteto posédzio.

5.4. Komiteto pirmininkas dél pateikto praSymo sprendimg pateikia ne véliau kaip kitg darbo
dieng po jvykusio posédzio arba po to, kai gavo abiejy Komiteto nariy vertinimus ,,atitinka*
ar ,,neatitinka“. Komiteto sekretorius apie sprendimg informuoja praSyma pateikusj LSMC
bendruomenés narj el. pastu.

5.5. Sprendimus ir protokolus registruoja Komiteto sekretorius.

5.6. Komitetas, nustates pateikty dokumenty tritkumus, juos nurodo ir gali teikti sitilyma:

5.6.1. svarstyti i§ naujo registruojant praSyma Sio reglamento nustatyta tvarka;

5.6.2. svarstyti kitam posédziui, kai triikumai néra esminiai ir lengvai iStaisomi,

5.6.3. svarstyti pataisytg praSyma, kai triikumai néra esminiai ir lengvai iStaisomi. PraSymas
pakartotinai vertinamas Komiteto nariy, paskirty pagal 4.7 punkta.

6 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Visy praSymy, kuriy atitiktis moksliniy tyrimy etikai buvo patvirtinta, duomenys,
nurodyti Zurnale (registre), negali bti vieSai skelbiami, i§skyrus Siuos:
a. praSymo numeris ir data;
b. tyréjo vardas, pavardé;
¢. mokslinio tyrimo pavadinimas;
d. Komiteto sprendimas.
6.2. Sprendimy ir protokoly registras ir protokolai perduodami saugoti LSMC mokslinei
sekretorei 5 metams.
6.3. Sis reglamentas ir su juo susije kiti jgyvendinimo dokumentai viesinami LSMC
tinklalapyje.



Lietuvos socialiniy moksly centro
Atitikties moksliniy tyrimy etikai
komiteto veiklos reglamento

1 priedas

LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO
ATITIKTIES MOKSLINIU TYRIMU ETIKAI KOMITETAS
KONFIDENCIALUMO IR NESALISKUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Vilnius

AS, :
(vardas, pavarde)

suprantu, kad biidamas(-a) Lietuvos socialiniy moksly centro Atitikties moksliniy tyrimy etikai
komiteto nariu (-e), susipazinsiu su konfidencialia ir kita informacija, t.y.:
1. Informacija apie mokslinius tyrimus, jy etapus, metodologija ir iSvadomis;
2. LSMC AMTEK kito nario tyrimo vertinimu, ir bet kokiais kitais veiklos aspektais,
susijusiais su LSMC AMTEK veikla;
3. Visais kitais duomenimis, dokumentais ar informacija, kurig LSMC AMTEK nariai gali
gauti ar susipazinti vykdydami savo, kaip LSMC AMTEK nario, pareigas,

todel pasizadu, kad:

1. Laikysiu visg konfidencialig informacija grieztai konfidencialia ir jos neatskleisiu jokioms
treCiosioms Salims be aiSkaus rasytinio LSMC leidimo, i§skyrus atvejus, kai informacijos
atskleidima reglamentuoja teisés aktai;

2. Nenaudosiu konfidencialios informacijos jokiais kitais tikslais, i$skyrus tiesioginiy darbo
funkcijy vykdyma;

3. Imsiuosi visy reikiamy priemoniy, kad apsaugociau konfidencialig informacija nuo
praradimo, vagystés ar neteiséto atskleidimo;

4. Nedelsdamas pranesiu LSMC direktoriui, jei suzinosiu apie bet kokj konfidencialios
informacijos atskleidimg ar praradima;

5. Savo funkcijas, numatytas Komiteto veiklos reglamente vykdysiu atsakingai, sprendimus
priimsiu objektyviai besivadovaujant konfidencialumo, nesaliSkumo ir skaidrumo
principais;

6. Saugosiu ir tik jstatymy numatyta ir kity teisés akty numatyta tvarka naudosiu visg man
pateikta informacija, kuri tapo Zinoma atlickant LSMC AMTEK nario(-és) funkcijas;

7. Man patikétg informacija, dokumentus ir duomenis saugosiu tokiu btidu, kad tretieji
asmenys neturéty galimybeés su jais susipazinti ir panaudoti;

8. Vadovausiuosi asmens duomeny sauguma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais;

9. Informuosiu LSMC direktoriy ir LSMC AMTEK pirmininka, jei paaiskéty bet kokios
aplinkybeés, dél kuriy negaliu laikytis Siame pasiZadéjime nustatyty reikalavimy.

Suprantu, kad Sio pasizadéjimo salygy pazeidimas gali turéti neigiamy pasekmiy LSMC, jos

partneriams.

Esu ispétas(-a), kad pazeides(-usi) $i pasizadéjima turésiu atsakyti teisés akty nustatyta tvarka.
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Sis pasizadéjimas galioja visg mano pareigy LSMC AMTEK éjimo laika ir i§lieka galioti po
santykiy pasibaigimo, kol visa konfidenciali informacija taps vieSa arba LSMC mane atleis nuo Sio
isipareigojimo rastu.

Patvirtinu, kad esu susipazings(-usi) su LSMC AMTEK veiklos reglamentu.

(parasas) (vardas, pavarde)



Lietuvos socialiniy moksly centro
Atitikties moksliniy tyrimy etikai
komiteto veiklos reglamento

2 priedas

LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO
ATITIKTIES MOKSLINIU TYRIMU ETIKAI KOMITETAS

PRASYMAS IVERTINTI MOKSLINIO TYRIMO ATITIKIMA TYRIMU ETIKOS
REIKALAVIMAMS

[atskiras dokumentas]



Lietuvos socialiniy moksly centro
Atitikties moksliniy tyrimy etikai
komiteto veiklos reglamento

3 priedas

LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO
ATITIKTIES MOKSLINIU TYRIMU ETIKAI KOMITETAS
EKSPERTO KONFIDENCIALUMO IR NESALISKUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Vilnius

AS, :
(vardas, pavarde)

suprantu, kad biidamas(-a) Lietuvos socialiniy moksly centro Atitikties moksliniy tyrimy etikai
komiteto ekspertu (-e), susipazinsiu su konfidencialia ir kita informacija, t.y.:
1. Informacija apie mokslinius tyrimus, jy etapus, metodologija ir iSvadomis;
2. LSMC AMTEK kito nario tyrimo vertinimu ir bet kokiais kitais veiklos aspektais,
susijusiais su LSMC AMTEK veikla;
3. Visais kitais duomenimis, dokumentais ar informacija, kuriag LSMC AMTEK ekspertai gali
gauti ar susipazinti vykdydami savo, kaip LSMC AMTEK eksperto, pareigas,

todel pasizadu, kad:

1. Laikysiu visg konfidencialig informacija grieztai konfidencialia ir jos neatskleisiu jokioms
treCiosioms Salims be aiSkaus rasytinio LSMC leidimo, i§skyrus atvejus, kai informacijos
atskleidima reglamentuoja teisés aktai;

2. Nenaudosiu konfidencialios informacijos jokiais kitais tikslais, i$skyrus tiesioginiy darbo
funkcijy vykdyma;

3. Imsiuosi visy reikiamy priemoniy, kad apsaugociau konfidencialig informacija nuo
praradimo, vagystés ar neteiséto atskleidimo;

4. Nedelsdamas pranesiu LSMC direktoriui, jei suzinosiu apie bet kokj konfidencialios
informacijos atskleidimg ar praradima;

5. Savo funkcijas, numatytas Komiteto veiklos reglamente vykdysiu atsakingai, sprendimus
priimsiu objektyviai besivadovaujant konfidencialumo, nesaliSkumo ir skaidrumo
principais;

6. Saugosiu ir tik jstatymy numatyta ir kity teisés akty numatyta tvarka naudosiu visg man
pateikta informacija, kuri tapo Zinoma atlieckant LSMC AMTEK eksperto(-és) funkcijas;

7. Man patikétg informacija, dokumentus ir duomenis saugosiu tokiu btidu, kad tretieji
asmenys neturéty galimybeés su jais susipazinti ir panaudoti;

8. Vadovausiuosi asmens duomeny sauguma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais;

9. Informuosiu LSMC direktoriy ir LSMC AMTEK pirmininka, jei paaiskéty bet kokios
aplinkybeés, dél kuriy negaliu laikytis Siame pasiZadéjime nustatyty reikalavimy.

Suprantu, kad Sio pasizadéjimo salygy pazeidimas gali turéti neigiamy pasekmiy LSMC, jos

partneriams.

Esu ispétas(-a), kad pazeides(-usi) $i pasizadéjima turésiu atsakyti teisés akty nustatyta tvarka.
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Sis pasizadéjimas galioja visa mano eksperto pareigy LSMC AMTEK éjimo laika ir i§licka galioti
po santykiy pasibaigimo, kol visa konfidenciali informacija taps viesa arba LSMC mane atleis nuo
Sio jsipareigojimo rastu.

Patvirtinu, kad esu susipazings(-usi) su LSMC AMTEK veiklos reglamentu.

(parasas) (vardas, pavarde)



