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Atsizvelgiant | naujg Mokslo ir studijy istatymo redakcija (jsigalioja nuo 2024-01-01), LR valstybés
ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
redakcijg (jsigalioja nuo 2024-01-01), Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyma (jsigalioja 2024-01-
01),

I.Tvirtinu
Lietuvos socialiniy moksly centro darbo apmokéjimo nuostatus (pridedama nauja redakcija).

2.Pavedu

Lietuvos socialiniy moksly centro referentei Sartinei Turlienei:

2.1. supazindinti su Siuo jsakymu Lietuvos socialiniy moksly centro darbuotojus ir Nacionalinj
bendryjy funkcijy centrg;

2.2. uztikrinti, kad Sis jsakymas buty paskelbtas Lietuvos socialiniy moksly centro interneto
svetaingje.

3. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Direktorius Boguslavas Gruzevskis
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LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO DARBO APMOKEJIMO NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos socialiniy moksly centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja darbo
apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio sandarg, darbo uzmokescio apskaiciavima, atsiskaitymo
su darbuotojais terminus, darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, darbuotojy pareigybiy lygius,
nurodo pareigybiy darbo apmokéjimo formas, darbo uzmokescio pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, apibréztus teisés aktuose, ir kitus svarbius (detalizuotus) pareiginés algos koeficiento
didinimo kriterijus, kintamosios darbo uzmokesCio dalies bei priedy ir priemoky skyrimo
kriterijus ir dydzius, papildomo darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir salygas, skatinimg ir kitas
darbo uzmokescio skyrimo ir mokejimo nuostatas.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo kodeksu ir jo
lydimaisiais teisés aktais, LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — VDAJ]) ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR
mokslo ir studijy jstatymu (toliau — MS]), LR Vyriausybés nutarimais, LR socialinés apsaugos ir
darbo bei LR sveikatos apsaugos ministry jsakymais, Centro vidaus tvarkos taisyklémis,
suderintomis su kitais Centro (lokaliniais) teisés aktais.

3. Centro darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ Centro/Instituto biudzeto (toliau — CIB) 1éSy,
t.y. LR valstybés biudZeto (toliau — VB) 1ésy, ir 1éSy, gauty uz suteiktas paslaugas, i§ tkio
subjekty uzsakymy, Europos Sajungos (toliau — ES) 1éSy, kai Centras jgyvendina ES
finansuojamus projektus, kity valstybés jsteigty pinigy fondy, paramos ir kity teisétai gauty 1ésy.
Centro darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas laikantis nediskriminavimo principo, t.y.
vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis
(vienodos vertés ir tas pats darbas laikomas, jvertinus darbuotojo bendrag ir pareigy/funkcijy
darbine patirtj, iSsilavinimg ir kitus gebéjimus (pvz., uzsienio kalbos) ir kt., bitinus atlikti
pareigoms), pvz., jei nusprendziama didinti ar mazinti darbo uzmokest] neatsizvelgiant j
darbuotojo darbo indélj ir pasiektus rezultatus, tokiu atveju koeficienty, priedy ir (ar) priemoky,
premijy dydziai atitinkamai didinami ar mazinami visiems darbuotojams be iSim¢iy — sprendimag
priima Centro direktorius arba Instituto vadovas, pasitares su padaliniy vadovais.

II. DARBUOTOJU, DIRBANC?IU PAGAL MSI, DARBO APMOKEJIMO NUOSTATAI
11.1. Bendrosios nuostatos

4. Sio skyriaus nuostatos taikomos pagal MS] dirbantiems mokslo darbuotojams ir kitiems
tyréjams, taip pat Centro direktoriui, jo pavaduotojams (direktoriaus pavaduotojams-Instituty
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10.

1.

vadovams ir direktoriaus pavaduotojui mokslui) ir moksliniam sekretoriui (toliau — mokslo
administracija), tiek dirbant Siose pareigose, tiek ir papildomai jiems einant mokslo darbuotojo
ar tyréjo pareigas Centre ar Institute.
Mokslo administracijos, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy (toliau — darbuotojai) darbo uzmokestj
sudaro pareiginé alga (ménesiné alga), priedai ir priemokos, premijos, mokéjimas uz darba
poilsio ir Svenciy dienomis bei virSvalandinj darbg (iSskyrus mokslo administracija, kuriems Sis
laikas apskaitomas ir apmokamas kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu).
Mokslo administracijos, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pastovioji dalis,

6.2. priedy ir (ar) priemoky dalis,

6.3. skatinamoji dalis (Siy Nuostaty IV skyrius).

11.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas

Darbo uzmokescio pastovioji dalis (pareiginé alga) apskaiCiuojama pareiginés algos bazinj
dyd; (toliau — BD), kurj nustato LR Seimas, padauginus i§ pareiginés algos koeficiento, kurio
minimalus ir maksimalus dydziai jtvirtinti MS].

Centro direktoriui koeficienta nustato Svietimo, mokslo ir sporto ministras MS] jtvirtinta tvarka.

Centro direktorius savo pavaduotojams ir pavaduotojams-filialy vadovams nustato 10-20 proc.

mazesnj, nei nustatytas direktoriaus, koeficienta, atsizvelgdamas i konkrety jo darbg ir

dalyvavimg LSMC administracijos veikloje; moksliniam sekretoriui nustato koeficientg
vadovaudamasis MS] ir atsizvelgdamas ] jo(-os) darbo patirtj ir kitas savybes, biitinas vykdyti

Sias pareigas.

Centro direktorius ar Instituto vadovas, nustatydamas darbuotojui darbo sutartyje konkrety

pareiginés algos koeficienta, turi jvertinti CIB darbo uzmokescio fondo galimybes ir laikytis Siy

principy:

9.1. darbuotojo konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal atitinkamos
darbuotojo pareigybés MS] jtvirtintas pareiginés algos koeficienty ribas;

9.2. pasikeitus pareiginés algos BD, darbuotojo pastovioji dalis didinama ar maZzinama be
1Sim¢iy;

9.3. pasikeitus MS] nustatytiems minimaliems arba maksimaliems pareiginés algos
koeficientams, darbuotojo pareiginés algos koeficientai gali biiti perzitirimi atsizvelgiant |
papildomai gautas lésas;

9.4. darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficiento dydis gali biti sumazintas, bet ne
maziau nei tose pareigose nustatytas minimalus, iki kito jo metinio veiklos
vertinimo/atestavimo asmeniui, kuriam po paskelbtos neeilinés atestacijos arba metinio
veiklos vertinimo buvo pateiktas sprendimas atidéti atestacijg/vertinimg 4 ménesiams.

9.5. esant pakankamam CIB darbo uzmokes¢io fondui ir darbuotojui praéjus atestacija, jo
pareiginés algos koeficientas kadencijai gali biiti didinamas arba maZinamas, atsizvelgiant |
mokslininko ar kito tyréjo pareiginés algos koeficientus ir j jo mokslo rezultatus.

11.3. Priedai ir (ar) priemokos

Esant pakankamam CIB darbo uzmokesCio fondui, Centro direktorius jsakymu savo
pavaduotojams, pavaduotojams-filialy vadovams ir moksliniam sekretoriui gali mokéti:

10.1. prieda uz veiklos efektyvuma ir (ar)

10.2. priemoka uZ jprastg darbo apimtj virSijancia veikla.

Esant pakankamam CIB darbo uzmokesc¢io fondui, Centro direktoriaus arba Instituto vadovo
jsakymu mokslo darbuotojams ar kitiems tyr¢jams gali buti nustatomi Sie priedai ir (ar)
priemokos:

11.1. priedas uz Sias einamas vadovaujamas pareigas:



12.

13.

14.

15.

16.

11.1.1. Centro Mokslo tarybos pirmininkui ar jo pavaduotojui — iki 15 procenty
pareiginés algos dydzio;

11.1.2. struktiirinio padalinio (skyriaus, kito struktiirinio padalinio, kurio
pagrindiné veikla yra moksliniai tyrimai ir (ar) eksperimentiné plétra, taip pat Siam
padaliniui instituto jstatuose prilyginto kito padalinio) vadovui ir jo pavaduotojui —
iki 15 procenty pareiginés algos dydzio;

11.2. priedas uz skubiy, sudétingu, svarbiy darbu (uzduociu) atlikima:

11.2.1. uz auks$tus mokslo rezultatus (pvz., keli per metus mokslo darbai, publikuoti
tarptautiniuose zurnaluose, turinc¢iuose CA JIF/AIF ir (ar) SCOPUS SNIP rodiklius,
skai¢iuojant autoriaus indélj ir kt.);

11.2.2.  uz skubiai atliktg darbg (uzduotj) ar pavedima;

11.2.3. uz atliktus sudétingus ar svarbius darbus (uzduotis) (pavyzdziui, mokslinio
redaktoriaus darbas rengiant, sudarant knygas (kai daugiau nei 50 proc. knygos turinio
sudaro Centro darbuotojy indélis), kurios bus iSleistos tarptautiniu mastu pripaZintose
mokslo leidyklose, ir pan.);

11.3. priemoka uz:

11.3.1.  administracines funkcijas pavaduojant laikinai nesantj darbuotoja, bet ne daugiau
nei 15 procenty pareiginés algos dydzio;

11.3.2. papildomai atliktus darbus ar funkcijas (pvz., uz dalyvavima Moksliniy tyrimy
etikai atitikties komisijos, kity komisijy ir darbo grupiy veikloje, kur reikia vertinimo
ar analizés; mokslo darby vertinimg ar recenzavimg; Centro dokumenty rengima;
projekty ar paslaugy sutar¢iy vykdyma, kai nenumatyta, kad reikia jdarbinti; Centro ar
Instituto renginiy organizavimg ir kt.).

Priemoky ir (ar) priedy mokéjimas gali bti stabdomas arba panaikinamas, kai darbai atliekami
nekokybiskai (pvz., darbuotojas neatliecka suplanuoty darby nustatytu laiku, nesilaiko
individualiame darbo plane ar techningje uzduotyje numatyty reikalavimy ir terminy ar pan.);
yra uzfiksuotas darbo pareigy pazeidimas per paskutinius 12 mén.; kai nelieka poreikio darbams
ar uzduociai atlikti.

Siy Nuostaty 1011 punktuose nurodyty priedy ir priemoky suma, i$mokéta i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto 1¢Sy (iSskyrus pajamy jmoky j Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeta 1€Sas), neturi virSyti jiems per ménesj nustatytos 100 procenty pareiginés algos dydzio.
Sie priedai ir priemokos skiriami nurodant konkrety, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos, terming.

Teikimus dél Siy Nuostaty 11 punkte nurodyty priedy ir (ar) priemoky skyrimo, stabdymo,
panaikinimo darbuotojams rengia jy tiesioginiai vadovai, direktoriaus pavaduotojas,
pavaduotojai-filialy vadovai, mokslinis sekretorius.

Darbuotojams, kuriems direktoriaus ar vadovo jsakymu paskirta dirbti darbg poilsio ir §venciy
dienomis ir virS§valandinj darba (pvz., komandiruotés metu), darbo uzmokestis skaiciuojamas ir
mokamas LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

III. DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL VDAL, PAREIGYBES IR JU DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMAS

1I1.1. Pareigybiy lygiai ir grupés

Instituto darbuotojy, dirbanciy pagal VDAI (toliau — specialistas), pareigybés yra keturiy lygiy:
A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;
Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;



A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu;
B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, igyti iki 1995 mety;
C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;
D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
17. Specialisty pareigybés skirstomos j Sias grupes:
17.1 struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;
17.2 specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;
17.3  kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
17.4  darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

1I1.2. Darbo uZmokescio sandara

18.Pareiginés algos bazinj dydj (toliau — BD) tvirtina LR Seimas jstatymu.
19.Specialisty darbo uzmokestj sudaro:
19.1. pareiginé alga ;

19.2. kintamoji dalis (procentas nuo nustatytos pareiginés algos koeficiento), kuri priklauso
nuo specialisto metinés veiklos vertinimo rezultaty;

19.3. mokéjimai uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis bei virSvalandin} darbg (iSskyrus
administracijos darbuotojus, kuriems S§is laikas apskaitomas ir apmokamas kaip uz darba
Jprastiniu darbo laiko rezimu);

19.4. priemokos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos koeficiento ir (ar) piniginé
iSraiska);

19.5. Piniginé iSmoka pagal VDA] ar DK ar premijos pagal Siy Nuostaty 33 p. (procentas nuo
nustatytos pareiginés algos koeficiento ir (ar) piniginé iSraiska).

II1.3. Pareiginés algos nustatymas

20. Centro direktorius arba Instituto vadovas, darbo sutartyje nustatydamas specialistams
konkrety pareiginés algos koeficienta (koeficienty ribos jtvirtintos VDAI), turi laikytis Siy
principy:

20.1. konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j CIB darbo uZmokescio

fondo galimybes, pagal atitinkamai specialisto pareigybei VDA] jtvirtintas pareiginés algos

koeficienty ribas ir atsizvelgiant i:

20.1.1. vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos
funkecijos, analogiskos pareigybés aprasSyme nustatytoms funkcijoms;

20.1.2.  kitus svarbius pareiginés algos nustatymo kriterijus: jgyta darbo ar kity sriciy
magistro laipsnj arba jam prilygintg laipsnj; veiklos sudétinguma; darbo apimt;;



21.

22.

23.

24.

atsakomybeés lygi; uzimamoms pareigoms svarbiy ziniy ir papildomy jgidziy
turéjima;

20.2. specialistui uzimant Al lygio pareigas — pareiginés algos koeficientas Centro
direktoriaus arba Instituto vadovo jsakymu gali biiti didinamas 20 proc. bei nustatomas
laikotarpis, per kurj vykdomas darbas atitinka bent vieng i$ Siy pagrindy koeficientui
padidinti:

a.  veiklos sudétinguma;

b.  darbo apimtis;

c.  atsakomybés lygj;

d.  papildomus jgiidZius ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima;

20.3. pasikeitus BD — specialisto pareiginé alga didinama ar mazinama teisés akty nustatyta
tvarka;

20.4. pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas i§ naujo (mazinamas arba didinamas,
jei tam yra pakankamai CIB lésy):

20.4.1. pasikeitus (padidéjus) Istatymu nustatytiems minimaliems pareiginés algos
koeficientams ir tam skyrus papildoma finansavimg, specialistui, kuriam
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas — jis didinamas, kitiems gali
biti perziiirimas, jei yra pakankamai papildomai skirty 1ésy;

20.4.2. pasikeitus vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus
kvalifikacine kategorij ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai ar grupei. Sis
punktas dél koeficiento padidinimo netaikomas specialistams, kuriems
koeficientas nustatytas iy Nuostaty 20.2 punkte.

20.4.3. Po specialisto veiklos jvertinimo $iy Nuostaty 24 p. nustatyta tvarka.

1I1.4. Pareiginés algos kintamosios dalies (priedo) nustatymas

Centro ir Instituto specialisty veikla ir jos rezultatai vertinami pagal jiems pra¢jusiais metais
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, kurie einamaisiais
metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

Specialistai uz praéjusiy mety veiklg gali biiti jvertinami:

1) labai gerai — virSijanti lukescius;

2) gerai - atitinkanti likescius;

3) patenkinamai — i§ dalies atitinkanti likescius;

4) nepatenkinamai - neatitinkanti lukesciy.

Pareiginés algos kintamoji dalis iki 40 procenty pareiginés algos (nebent VDAJ nustatyta
kitaip), atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg ir nevirSijjant CIB skirto darbo
uzmokescio fondo, gali biiti nustatoma:

23.1. vieniems metams ir mokama ne ilgiau kaip iki to specialisto kito kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos;

23.2. nuo specialisto darbo Centre pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat jam
grizus 18 atostogy vaikui prizitiréti (bet ne véliau kaip nuo spalio 1 d.) ir iki kity mety
galo, jeigu specialisto veikla buvo jvertinta véliau dél to, kad jis sirgo, atostogavo;

23.3. priémimo j darbg metu, atsizvelgiant i specialisto profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos ir ne ilgiau kaip vieniems
metams.

Padaliniy vadovai, jverting sau pavaldziy specialisty pra¢jusiy mety veikla, pateikia raSytinj
motyvuotg pasitilymg , o Centro direktorius arba Instituto vadovas, per 10 d. d. atsizvelges i
padaliniy vadovy sitilymus, jiems pritaria arba aptarimo su specialistu ir jo vadovu metu gali,
kai :

24.1. veikla jvertinama labai gerai — virSijanti likescius:



24.1.1. Nustatyti didesn] pareiginés algos koeficientg (taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas), arba

24.1.2. perkeltas | aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka S§iai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (specialistas gali bti
perkeltas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sarase
nurodytas salygas) arba

24.1.3. taikyti VDAJ nustatytas skatinimo priemones, arba

24.1.4. taikyti Siy Nuostaty 33 p. nustatytas premijas.

24.2. veikla jvertinama kaip gerai - atitinkanti lukes€ius, teisiné¢ jo padétis nesikeiCia ir
specialisto veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai specialistas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat gali biiti numatyta galimybé
taikyti VDAA nustatytas skatinimo priemones.

24 3. veikla jvertinama kaip patenkinamai - i§ dalies atitinkanti liikesc¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau specialistui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

24.4. veikla jvertinama kaip nepatenkinamai - neatitinkanti lukesciu, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu vadovo ar direktoriaus sprendimu gali buti:

24.4.1. specialistui, atsizvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

24.4.2. specialistas perkeliamas ] Zemesnes pareigas toje pacioje istaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir  privaciy interesy derinimo  jstatymo = 23
straipsniui (specialistas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy,
del kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

24.4.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
specialisto veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos
specialisto veiklos gerinimo plano terminui, specialisto veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, specialistas gali buti atleidZziamas i$
pareigy.

25. Neeilinis specialisto veiklos vertinimas atliekamas vadovo ar direktoriaus sprendimu S$iais
atvejais:

25.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su specialisto veiklos
rezultatais;

25.2. specialisto praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;



26.

27.

28.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

25.3. specialisto praSymu perkelti ji | aukStesnes pareigas;
25.4. jeigu specialisto veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

Neeilinis specialisto veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Siy Nuostaty 25 p. nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo specialisto eilinio
veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesneés trukmés specialisto veiklos gerinimo planas.
specialistas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis |
vadova ar direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu
vadovas ar direktorius padaro iSvada, kad specialisto veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj specialisto veiklos vertinimg. Vadovo ar
direktoriaus iSvada dél specialisto veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali
biti skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

I11.5. Priemokos

Specialistams, nevirSijant CIB darbo uzmokescio fondui skirty 1éSy, gali buti skiriamos

priemokos ne mazesnés nei 10 procenty pareiginés algos dydzio:
27.1.  uz papildomg darbo apimtj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;
27.2. uzpavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito specialisto funkcijas;
27.3. . uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

Konkrecius priemoky dydzius specialistams nustato Centro direktorius arba Instituto vadovas
jsakymu. Teikimus dél 28 punkte nurodyty priemoky skyrimo, mazinimo, stabdymo ar
panaikinimo specialistams rengia tiesioginiai jy vadovai direktoriaus pavaduotojai,
direktoriaus pavaduotojai-filialy vadovai, mokslinis sekretorius.
Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming (pvz., ménesiui, ketvirciui,
pusmeciui, metams), bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama
uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme, vykdyma, biitina
nurodyti, uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji skiriama, o jei uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir kokias laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.
Priemoka uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy pareigy
ar uzduociy vykdyma gali biiti panaikinama arba stabdomas jos mokéjimas Centro
direktoriaus arba Instituto vadovo jsakymu, jeigu pablogéja asmens darbo rezultatai arba jis
neatlieka ar blogai atlieka papildomas pareigas ar darbus (uzduotis), uz kurias priemoka buvo
skirta, arba kai triiksta CIB darbo uzmokescio fondui skirty 1ésy.
Specialistui skirty priemoky suma negali virSyti 80 procenty nustatytos pareiginés algos
dydzio, iSskyrus atvejus, kai VDAI nustatyta kitaip.

IV. DARBUOTOJU SKATINIMAS

Uz gerg darbo pareigy vykdyma, nasy ir iniciatyvy darba, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba
Centro darbuotojams gali biiti:
32.1. viesai pareiksta padéka,



33.

34.

35.

32.2. jteikta dovana (asmeniné, vardiné),

32.3. skirta premijg pagal Siy Nuostaty 33 p. nuostatas,

32.4. ar vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

32.5. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj ijgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus) (tik dirbantiems
pagal VDA]);

32.6. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg (tik
dirbantiems pagal VDAI);

32.7. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus (tik dirbantiems pagal VDAJ);

Centro darbuotojams gali biti skiriamos premijos Centro direktoriaus arba Instituto vadovo

isakymu, nevirSijant CIB darbo uzmokesciui skirty 1&sy:

33.1. vieng kartg per metus uz labai gerg darbg kalendoriniais (Siais arba praéjusiais) metais
(metiné¢ premija). Darbuotojams pagal MS] §i premija gali buti iSmokama einamyjy
mety paskutinj ketvirt], po to, kai, pvz., paaiskéja Lietuvos mokslo tarybos eksperty
vertinimas uz pra¢jusiy mety arba 5 mety darbus ar pan., o darbuotojams pagal VDA —
jei kasmetinio veiklos vertinimo metu buvo sitiloma skirti premija;

33.2. vieng kartg per metus uZ atliktas vienkartines Centro veiklai ypa¢ svarbias uzduotis
(metiné premija). Darbuotojui atlikus kelias ypac svarbias uzduotis per metus, skiriama
tik viena premija;

D¢l Centro darbuotojo skatinimo padalinio vadovas, filialo vadovas ar direktoriaus

pavaduotojas teikia filialo vadovui ar Centro direktoriui sitilyma rastu nurodydami pagrinda,

uz ka ir kokio dydzio premija (proc. arba konkrecia suma) skirti.

Premijy skyrimo apribojimai:

35.1. Centro darbuotojui, dirban¢iam pagal VDA], premija negali buti skiriama per
paskutinius 6 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atveji, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.;

35.2. Centro darbuotojui, dirban¢iam pagal MSI, premija gali biiti neskiriama, jeigu
darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose
ar darbo sutartyje, pazeidima.

V. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS

PROJEKTINESE VEIKLOSE IR ATLIEKANTIEMS UKIO SUBJEKTU UZSAKYMUS

36.

37.

38.

Centro darbuotojams, dirbantiems Centro jgyvendinamose projektinése ir (ar) kitose paslaugy
teikimo veiklose, darbo uzmokestis mokamas i§ ES, Europos Komisijos ar kitiems
projektams jgyvendinti skirty 1€y ir Saltiniy, i§ Centro ar Instituto pajamy jmoky ar kity
teisétai gauty 1ésy, VB ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1ésy.

Tuo atveju, jei oficialiai paskelbtose ES bei kity tarptautiniy ir nacionaliniy institucijy gairése
ir projekty finansavimo salygy aprasuose ar iikio subjekto uzsakymy sutartyse yra nurodomos
konkrecios darbo projekte salygos ir uzmokesCio jkainiai, paraiSkose dél projekto
finansavimo vadovaujamasi Siose oficialiai paskelbtose gairése ir salygy aprasuose ar
sutartyse nurodytomis saglygomis ir jkainiais.

Centro darbuotojy, dirbanciy projektuose ar kitose paslaugy teikimo veiklose, darbo
apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar darbo uZzduotys nustatomos su darbuotoju
sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime dé¢l papildomo darbo (sutarties priede),
kurie turi atitikti Siy Nuostaty ir (ar) projektinés veiklos programos vadovo (gairiy) ar
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

projekto finansavimo sutarties sglygas.

Jei tikslinés paskirties 1éSy davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui
apmokeéti skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei ji neprieStarauja LR
teisés akty nuostatoms del darbo apmokeéjimo.

Centro darbuotojy, dirbanc¢iy projektinése veiklose, atlickamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
apraSymas, pareigybéms taikomi speciallis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés
apraSymuose ir (ar) darbo sutartyse (jos prieduose).

Darbuotojams, dirbantiems pagal MS] ir vykdantiems tarptautiniy moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros programy projektus arba iikio subjekty uzsakymus, i$ ty tarptautiniy
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programy projekty léSy, gauty i§ tarptautiniy
organizacijy, arba i$ 1éSy, tkio subjekty skirty jy uzsakymams vykdyti, gali buti:

41.1. didinami iki 3 karty pareiginés algos koeficientai, jei tai leidZia finansavimo taisyklés;
41.2. Inustatomas valandinis jkainis.

Centro darbuotojams, dirbantiems projektinése ir (ar) kitose paslaugy teikimo veiklose,
premijos, numatytos Siy Nuostaty 34 punkte, gali biiti mokamos i projekto ar paslaugy
sutar¢iy 1éSy tik tuo atveju, jei tai neprieStarauja ty projekty ar paslaugy sutarciy
igyvendinimo taisykléms.

VI. ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO, ISEITINES ISMOKOS IR DARBO
UZMOKESCIO MOKEJIMAS, MOKEJIMO TERMINAI

I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojami:

43.1. LR jstatymais numatyti visi mokes¢iai ir imokos;

43.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iskaitymai vykdomi gavus i3 antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigag mokéti alimentus, skolg uz trilkumus,
zalos atlyginima ar kitus jsiskolinimus;

43.3. pagal profsgjungos nario praSymg jmokos mokamos ] profsgjungos saskaita (LR
profesiniy sgjungy jstatymo 10 str. 6 d.).

Atleidus i§ direktoriaus pavaduotojo, pavaduotojo-filialo vadovo pareigy, nesant jo kaltés, jis
turi teise grizti | prie§ tai buvusias ar analogiSkas pareigas, atitinkanCias jo moksling
kvalifikacija, o tokios galimybés nesant — jam pasitilomos kitos jo moksling kvalifikacija
atitinkancios pareigos.
Atleidus i$ direktoriaus pavaduotojo, pavaduotojo-filialo vadovo pareigy, nesant jo kaltés, taip
pat mokslininkams, pasibaigus kadencijos laikui sudarytai terminuotai darbo sutar¢iai,
iSmokama 1 VDU iSeitiné iSmoka, jei netesiami darbo santykiai Centre.
Darbo uZzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo rastiSkam
praSymui — vieng kartg per ménesj. Darbuotojams darbo uzmokestj skaiciuoja Nacionalinis
bendryjy funkcijy centras (toliau — NBFC) ir iSmoka ne anksc¢iau kaip 5 darbo dieng ir 12
darbo diena, kai darbo uzmokestis nustatytas mokeéti du kartus per ménesj. Dirbantiesiems
projektuose, kuriy finansines ataskaitas reikia pateikti pagal ketvir€ius ar uzbaigus projekta,
darbo uzmokestis uz ketvir¢io paskutinj ménesj (kovo, birzelio, rugséjo ir gruodzio mén.)
iSmokamas paskutine ketvir€io darbo dieng, o baigiantis projektui — paskutine projekto darbo
dieng.

Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo

uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami, apie tai informuojant darbuotojus.

Darbo uzmokestis apskaiciuojamas naudojantis ,,Stekas* programa, darbo uzmokescio apskaita

tvarkoma naudojantis FVAIS programa.

Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése sgskaitose —

kortelése, kurias Centrui pateikia NBFC ir kurios pagal archyvavimo tvarka saugomos 50 m.



50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.

Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita, kurig darbindamasis
pateikia personalo vadybininkui, o pakeitus banko sgskaita informacijg pateikia finansy
kontrolieriui.

VIL. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

Ligos paSalpa mokama uZz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio uzmokescio, apskai¢iuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal LR sveikatos
apsaugos ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

Teisés akty numatytus praneSimus, susijusius su darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu,
valstybés institucijoms ruosia ir pateikia NBFC.

VIII. MATERIALINE PASALPA

Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 3
minimaliy ménesiy algy (toliau — MMA) dydzio materialin¢ pasalpa atsizvelgiant | CIB 1éSy
pakankamuma.

Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams, atsizvelgiant j CIB 1éSy pakankamuma, gali
biti iSmokama iki 3 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy
rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uz atitinkamy duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavima j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka. Sie asmenys yra atsakingi dél tokiy duomeny
konfidencialumo laikymosi.

UZ personalo reikaly tvarkymg atsakingas darbuotojas darbuotojy darbo sutartyse nurodo
nustatytus darbo uZmokes¢io mokéjimo terminus.

Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvienga ménesj.

Centro arba Instituto darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susij¢ mokéjimai planuojami nevirSijant CIB léSy, skirty darbo uzmokesc¢io fondui.

Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
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LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO
DIREKTORIAUS

) ISAKYMAS
DEL DARBO APMOKEJIMO NUOSTATU PAKEITIMO

2023 m. gruodzio 28 d. Nr. V-
Vilnius

Atsizvelgiant j naujg Mokslo ir studijy jstatymo redakcija (jsigalioja nuo 2024-01-01), LR valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
redakcijg (jsigalioja nuo 2024-01-01), Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyma (jsigalioja 2024-01-01),

1.Tvirtinu
Lietuvos socialiniy moksly centro darbo apmokéjimo nuostatus (pridedama nauja redakcija).

2.Pavedu

Lietuvos socialiniy moksly centro referentei Sartinei Turlienei:

2.1. supazindinti su Siuo jsakymu Lietuvos socialiniy moksly centro darbuotojus ir Nacionalinj
bendryjy funkcijy centra;

2.2. uztikrinti, kad Sis jsakymas biity paskelbtas Lietuvos socialiniy moksly centro interneto
svetaingje.

3. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Direktorius Boguslavas Gruzevskis



1 PRIEDAS

PATVIRTINTAS

Lietuvos socialiniy moksly centro
direktoriaus 2022 m. birzelio 17 d.
jsakymu Nr. V- 36

PAKEISTAS

Lietuvos socialiniy moksly centro
direktoriaus 2023 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. V-

LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO DARBO APMOKEJIMO NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos socialiniy moksly centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja darbo
apmokejimo tvarka, darbo uzmokescio sandarg, darbo uzmokescio apskaiciavima, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, darbuotojy pareigybiy lygius,
nurodo pareigybiy darbo apmokéjimo formas, darbo uzmokeséio pastoviosios dalies nustatymo
Kriterijus, apibréztus teisés aktuose, ir Kitus svarbius (detalizuotus) pareiginés algos koeficiento
didinimo kriterijus, kintamosios darbo uzmokescio dalies bei priedy ir priemoky skyrimo Kriterijus
ir dydzius, papildomo darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir sglygas, skatinimg ir Kitas darbo
uzmokescio skyrimo ir mokéjimo nuostatas.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo kodeksu ir jo
lydimaisiais teisés aktais, LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — VDA]) ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR
mokslo ir studijy jstatymu (toliau — MSJ]), LR Vyriausybés nutarimais, LR socialinés apsaugos ir
darbo bei LR sveikatos apsaugos ministry jsakymais, Centro vidaus tvarkos taisyklémis,
suderintomis su kitais Centro (lokaliniais) teisés aktais.

3. Centro darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ Centro/Instituto biudzeto (toliau — CIB) lésy,

t. y. LR valstybeés biudzeto (toliau — VB) 1¢€8y, ir 1éSy, gauty uz suteiktas paslaugas, 1§ tikio subjekty
uzsakymy, Europos Sajungos (toliau — ES) 1ésy, kai Centras jgyvendina ES finansuojamus
projektus, kity valstybés jsteigty pinigy fondy, paramos ir kity teisétai gauty 1¢sy.
Centro darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas laikantis nediskriminavimo principo, t. y. vyrams
ir moterims uZ tokj patj ar lygiavert] darbag mokamas vienodas darbo uzmokestis (vienodos vertés
ir tas pats darbas laikomas, jvertinus darbuotojo bendrg ir pareigy/funkcijy darbing patirtj,
i$silavinimg ir kitus gebéjimus (pvz., uzsienio kalbos) ir kt., biitinus atlikti pareigoms), pvz., jei
nusprendziama didinti ar mazinti darbo uzmokestj neatsizvelgiant j darbuotojo darbo indélj ir
pasiektus rezultatus, tokiu atveju koeficienty, priedy ir (ar) priemoky, premijy dydziai atitinkamai
didinami ar mazinami visiems darbuotojams be iSim¢iy — sprendimg priima Centro direktorius
arba Instituto vadovas, pasitargs su padaliniy vadovais.

I1. DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL MS], DARBO APMOKEJIMO NUOSTATAI
11.1. Bendrosios nuostatos

4. Sio skyriaus nuostatos taikomos pagal MS] dirbantiems mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams,
taip pat Centro direktoriui, jo pavaduotojams (direktoriaus pavaduotojams-Instituty vadovams ir
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10.

11.

direktoriaus pavaduotojui mokslui) ir moksliniam sekretoriui (toliau — mokslo administracija),
tiek dirbant Siose pareigose, tick ir papildomai jiems einant mokslo darbuotojo ar tyréjo pareigas
Centre ar Institute.
Mokslo administracijos, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy (toliau — darbuotojai) darbo uzmokest;j
sudaro pareiginé alga (ménesiné alga), priedai ir priemokos, premijos, mokéjimas uz darba poilsio
ir Svenciy dienomis bei vir§valandinj darbg (iSskyrus mokslo administracijg, kuriems $is laikas
apskaitomas ir apmokamas kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu).
Mokslo administracijos, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pastovioji dalis,

6.2. priedy ir (ar) priemoky dalis,

6.3. skatinamoji dalis ($iy Nuostaty IV skyrius).

11.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas

Darbo uZmokescio pastovioji dalis (pareiginé alga) apskai¢iuojama pareiginés algos bazinj dydj
(toliau — BD), kurj nustato LR Seimas, padauginus i§ pareiginés algos koeficiento, kurio
minimalus ir maksimalus dydziai jtvirtinti MS].

Centro direktoriui koeficientg nustato §vietimo, mokslo ir sporto ministras MS] jtvirtinta tvarka.

Centro direktorius savo pavaduotojams ir pavaduotojams-filialy vadovams nustato 10-20 proc.

mazesnj, nei nustatytas direktoriaus, koeficienta, atsizvelgdamas j konkrety jo darbg ir

dalyvavimg LSMC administracijos veikloje; moksliniam sekretoriui nustato koeficienta
vadovaudamasis MS] ir atsizvelgdamas j jo(-os) darbo patirtj ir kitas savybes, bitinas vykdyti
sias pareigas.

Centro direktorius ar Instituto vadovas, nustatydamas darbuotojui darbo sutartyje konkrety

pareiginés algos koeficients, turi jvertinti CIB darbo uzmokescio fondo galimybes ir laikytis Siy

principy:

9.1. darbuotojo konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal atitinkamos darbuotojo
pareigybés MS] jtvirtintas pareiginés algos koeficienty ribas;

9.2. pasikeitus pareiginés algos BD, darbuotojo pastovioji dalis didinama ar mazinama be
18imciy;

9.3. pasikeitus MS] nustatytiems minimaliems arba maksimaliems pareiginés algos
koeficientams, darbuotojo pareiginés algos koeficientai gali bati perzitirimi atsizvelgiant j
papildomai gautas 1ésas;

9.4. darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti sumazintas, bet ne maziau
nei tose pareigose nustatytas minimalus, iki kito jo metinio veiklos vertinimo/atestavimo
asmeniui, kuriam po paskelbtos neeilinés atestacijos arba metinio veiklos vertinimo buvo
pateiktas sprendimas atidéti atestacijg/vertinimg 4 ménesiams.

9.5. esant pakankamam CIB darbo uzmokes¢io fondui ir darbuotojui praéjus atestacija, jo
pareiginés algos koeficientas kadencijai gali buti didinamas arba maZinamas, atsizvelgiant |
mokslininko ar kito tyréjo pareiginés algos koeficientus ir j jo mokslo rezultatus.

11.3. Priedai ir (ar) priemokos

Esant pakankamam CIB darbo uzmokes¢io fondui, Centro direktorius jsakymu savo
pavaduotojams, pavaduotojams-filialy vadovams ir moksliniam sekretoriui gali mokéti:

10.1. prieda uz veiklos efektyvuma ir (ar)

10.2. priemoka uz jprasta darbo apimtj virsijancia veikla.

Esant pakankamam CIB darbo uzmokesc¢io fondui, Centro direktoriaus arba Instituto vadovo
jsakymu mokslo darbuotojams ar kitiems tyréjams gali buti nustatomi $ie priedai ir (ar)
priemokos:

11.1. priedas uz Sias einamas vadovaujamas pareigas:



12.

13.

14.

15.

16.

11.1.1. Centro Mokslo tarybos pirmininkui ar jo pavaduotojui — iki 15 procenty
pareiginés algos dydzio;

11.1.2. struktiirinio padalinio (skyriaus, kito struktiirinio padalinio, kurio
pagrindiné veikla yra moksliniai tyrimai ir (ar) eksperimentiné plétra, taip pat Siam
padaliniui instituto jstatuose prilyginto kito padalinio) vadovui ir jo pavaduotojui — iki
15 procenty pareiginés algos dydzio;

11.2. priedas uz skubiy, sudétinguy, svarbiy darby (uZduociy) atlikima:

11.2.1. uz auk$tus mokslo rezultatus (pvz., keli per metus mokslo darbai, publikuoti
tarptautiniuose zurnaluose, turin¢iuose CA JIF/AIF ir (ar) SCOPUS SNIP rodiklius,
skai¢iuojant autoriaus indélj ir kt.);

11.2.2. uzskubiai atlikta darba (uzduotj) ar pavedima;

11.2.3. uz atliktus sudétingus ar svarbius darbus (uzduotis) (pavyzdziui, mokslinio
redaktoriaus darbas rengiant, sudarant knygas (kai daugiau nei 50 proc. knygos turinio
sudaro Centro darbuotojy indélis), kurios bus i$leistos tarptautiniu mastu pripaZintose
mokslo leidyklose, ir pan.);

11.3. priemoka uz:

11.3.1.  administracines funkcijas pavaduojant laikinai nesantj darbuotojg, bet ne daugiau
nei 15 procenty pareiginés algos dydzio;

11.3.2. papildomai atliktus darbus ar funkcijas (pvz., uz dalyvavima Moksliniy tyrimy
etikai atitikties komisijos, kity komisijy ir darbo grupiy veikloje, kur reikia vertinimo ar
analizés; mokslo darby vertinimg ar recenzavimg; Centro dokumenty rengima; projekty
ar paslaugy sutaréiy vykdyma, kai nenumatyta, kad reikia jdarbinti; Centro ar Instituto
renginiy organizavima ir kt.).

Priemoky ir (ar) priedy mokéjimas gali buti stabdomas arba panaikinamas, kai darbai atliekami
nekokybisSkai (pvz., darbuotojas neatlicka suplanuoty darby nustatytu laiku, nesilaiko
individualiame darbo plane ar techninéje uzduotyje numatyty reikalavimy ir terminy ar pan.); yra
uzfiksuotas darbo pareigy pazeidimas per paskutinius 12 mén.; kai nelieka poreikio darbams ar
uzduodiai atlikti.

Siy Nuostaty 10-11 punktuose nurodyty priedy ir priemoky suma, imokéta i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto 1¢Sy (iSskyrus pajamy jmoky j Lietuvos Respublikos valstybes
biudzetg 1€Sas), neturi virSyti jiems per ménesj nustatytos 100 procenty pareiginés algos dydzio.
Sie priedai ir priemokos skiriami nurodant konkrety, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos, terming.

Teikimus dél Siy Nuostaty 11 punkte nurodyty priedy ir (ar) priemoky skyrimo, stabdymo,
panaikinimo darbuotojams rengia jy tiesioginiai vadovai, direktoriaus pavaduotojas,
pavaduotojai-filialy vadovai, mokslinis sekretorius.

Darbuotojams, kuriems direktoriaus ar vadovo jsakymu paskirta dirbti darba poilsio ir $venciy
dienomis ir vir§valandinj darba (pvz., komandiruotés metu), darbo uzmokestis skai¢iuojamas ir
mokamas LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

I11. DPARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL VDAJ, PAREIGYBES IR JU DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMAS

111.1. Pareigybiy lygiai ir grupés

Instituto darbuotojy, dirban¢iy pagal VDA] (toliau — specialistas), pareigybés yra keturiy lygiy:
A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;
Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;



18.
19.

17.

20.

A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu,
B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;
C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;
D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
Specialisty pareigybés skirstomos | Sias grupes:
17.1  struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant i buting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
17.2  specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;
17.3  kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
17.4  darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111.2. Darbo uimokesc¢io sandara

Pareiginés algos bazinj dydj (toliau — BD) tvirtina LR Seimas jstatymu.
Specialisty darbo uzmokestj sudaro:

19.1. pareiginé alga ;

19.2. kintamoji dalis (procentas nuo nustatytos pareiginés algos koeficiento), kuri priklauso nuo
specialisto metinés veiklos vertinimo rezultaty;

19.3. mokéjimai uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis bei vir§valandinj darbg (iSskyrus
administracijos darbuotojus, kuriems §is laikas apskaitomas ir apmokamas kaip uz darbg
jprastiniu darbo laiko rezimu);

19.4. priemokos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos koeficiento ir (ar) piniginé
iSraiska);

19.5. Piniginé iSmoka pagal VDAJ ar DK ar premijos pagal $iy Nuostaty 33 p. (procentas nuo
nustatytos pareiginés algos koeficiento ir (ar) piniginé israiska).

111.3. Pareiginés algos nustatymas

Centro direktorius arba Instituto vadovas, darbo sutartyje nustatydamas specialistams konkrety
pareiginés algos koeficientg (koeficienty ribos jtvirtintos VDAL), turi laikytis Siy principy:20.1.
konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j CIB darbo uZmokescio
fondo galimybes, pagal atitinkamai specialisto pareigybei VDA] jtvirtintas pareiginés algos
koeficienty ribas ir atsizvelgiant j: vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patirtj, Kuri
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms; kitus svarbius pareiginés algos
nustatymo kriterijus: jgyta darbo ar kity sri¢iy magistro laipsnj arba jam prilyginta laipsnj;
veiklos sudétinguma; darbo apimtj; atsakomybés lygi; uzimamoms pareigoms svarbiy ziniy ir
papildomy jgiidziy turé¢jima,

20.2. specialistui uzimant Al lygio pareigas — pareiginés algos koeficientas Centro direktoriaus
arba Instituto vadovo jsakymu gali bati didinamas 20 proc. bei nustatomas laikotarpis, per
kurj vykdomas darbas atitinka bent vieng i§ Siy pagrindy koeficientui padidinti:
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a.  veiklos sudétinguma;
b.  darbo apimtis;
c.  atsakomybes lygj;
d.  papildomus jgudZzius ar svarbiy einamoms pareigoms Zziniy turéjima;
20.3. pasikeitus BD — specialisto pareiginé alga didinama ar mazinama teisés akty nustatyta
tvarka;
20.4. pareigines algos koeficientas gali biiti nustatomas i$ naujo (mazinamas arba didinamas,
jei tam yra pakankamai CIB 1éSy):

20.4.1. pasikeitus (padidéjus) Istatymu nustatytiems minimaliems pareiginés algos
koeficientams ir tam skyrus papildoma finansavima, specialistui, kuriam
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas — jis didinamas, Kitiems gali
biti perziiirimas, jei yra pakankamai papildomai skirty 1ésy;

20.4.2. pasikeitus vadovaujamo darbo patiriai ir (ar) profesinio darbo patirciai, igijus
kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai ar grupei. Sis
punktas dél koeficiento padidinimo netaikomas specialistams, kuriems
koeficientas nustatytas $iy Nuostaty 20.2 punkte.

20.4.3. Po specialisto veiklos jvertinimo $iy Nuostaty 24 p. nustatyta tvarka.

I11.4. Pareiginés algos kintamosios dalies (priedo) nustatymas

21. Centro ir Instituto specialisty veikla ir jos rezultatai vertinami pagal jiems praé¢jusiais metais
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, kurie einamaisiais
metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

22.  Specialistai uz praéjusiy mety veiklg gali biiti jvertinami:

1) labai gerai — virsijanti likes¢ius;

2) gerai - atitinkanti likescius;

3) patenkinamai — i§ dalies atitinkanti likes¢ius;
4) nepatenkinamai - neatitinkanti likesciy.

23. Pareiginés algos kintamoji dalis iki 40 procenty pareiginés algos (nebent VDA nustatyta
kitaip), atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima ir nevir§ijant CIB skirto darbo
uzmokescio fondo, gali biiti nustatoma:

23.1. vieniems metams ir mokama ne ilgiau kaip iki to specialisto kito kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos;

23.2. nuo specialisto darbo Centre pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat jam
grjzus i$ atostogy vaikui prizitiréti (bet ne véliau kaip nuo spalio 1 d.) ir iki kity mety galo,
jeigu specialisto veikla buvo jvertinta véliau dél to, kad jis sirgo, atostogavo;

23.3. priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j specialisto profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos ir ne ilgiau kaip vieniems
metams.

24. Padaliniy vadovai, jverting sau pavaldziy Specialisty pra¢jusiy mety veikla, pateikia rasytinj
motyvuotg pasitilyma , 0 Centro direktorius arba Instituto vadovas, per 10 d. d. atsizvelges |
padaliniy vadovy sitilymus, jiems pritaria arba aptarimo su specialistu ir jo vadovu metu gali,
kai :

24.1. veikla jvertinama labai gerai — virsijanti likescius:

24.1.1. Nustatyti didesnj pareiginés algos koeficientg (taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesn] negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas), arba

24.1.2. perkeltas i aukstesnes pareigas, jeigu jis atitinka S$iai pareigybei keliamus

reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy
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24.2.

24.3.

24.4.

ir privaiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Specialistas gali bati
perkeltas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase
nurodytas sglygas) arba

24.1.3. taikyti VDA]J nustatytas skatinimo priemones, arba

24.1.4. taikyti $iy Nuostaty 33 p. nustatytas premijas.

veikla jvertinama kaip gerai - atitinkanti liikesCius, teisiné jo padétis nesikeicia ir

specialisto veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai specialistas nesutinka su

tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat gali biiti numatyta galimybé¢ taikyti

VDAA nustatytas skatinimo priemones.

veikla jvertinama kaip patenkinamai - i$ dalies atitinkanti liikes¢ius, jo teisiné padétis

nesikeicia, taciau specialistui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

veikla jvertinama kaip nepatenkinamai - neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo

rasytiniu motyvuotu pasitlymu vadovo ar direktoriaus sprendimu gali bti:

24.4.1. specialistui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareigin¢s algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

24.4.2. specialistas perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir  privaiy interesy derinimo  jstatymo 23
straipsniui (specialistas gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bt
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy,
deél kuriy rengiamas konkursas, sagrase nurodytas salygas) arba

24.4.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnes negu 6 ménesiy trukmés
specialisto veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos
specialisto veiklos gerinimo plano terminui, specialisto veikla neeilinio vertinimo

metu jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, specialistas gali bati atleidziamas i$

pareigy.
25. Neeilinis specialisto veiklos vertinimas atliekamas vadovo ar direktoriaus sprendimu Siais
atvejais:
25.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su specialisto veiklos

25.2.
25.3.
25.4.

rezultatais;

specialisto praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

specialisto prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

jeigu specialisto veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

26.  Neeilinis specialisto veiklos vertinimas gali buti atlickamas Siy Nuostaty 25 p. nustatytais

atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo specialisto eilinio



217.

28.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés specialisto veiklos gerinimo planas.

specialistas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j
vadovg ar direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu
vadovas ar direktorius padaro iSvada, kad specialisto veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj specialisto veiklos vertinima. Vadovo ar
direktoriaus iSvada dél specialisto veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrijstumo gali
biti skundziama darbo gincy nagriné¢jimo tvarka.

Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

111.5. Priemokos

Specialistams, nevirSijant CIB darbo uzmokes¢io fondui skirty 1Sy, gali buti skiriamos
priemokos ne mazesnés nei 10 procenty pareiginés algos dydzio: uz papildoma darbo apimtj, kai
yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama
nustatyta darbo laiko trukmé;
27.2. uzpavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito specialisto funkcijas;
27.3. . uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.
Konkrecius priemoky dydzius specialistams nustato Centro direktorius arba Instituto vadovas
jsakymu. Teikimus dél 28 punkte nurodyty priemoky skyrimo, mazinimo, Stabdymo ar
panaikinimo specialistams rengia tiesioginiai jy vadovai direktoriaus pavaduotojai,
direktoriaus pavaduotojai-filialy vadovai, mokslinis sekretorius.
Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming (pvz., ménesiui, ketvirciui,
pusmeciui, metams), bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama
uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma, biitina
nurodyti, uz kokias papildomas pareigas ar uZzduotis ji skiriama, o jei uZ laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarp; ir kokias laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.
Priemoka uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy pareigy
ar uzduoCiy vykdyma gali buti panaikinama arba stabdomas jos mokéjimas Centro
direktoriaus arba Instituto vadovo jsakymu, jeigu pablogéja asmens darbo rezultatai arba jis
neatlieka ar blogai atlieka papildomas pareigas ar darbus (uzduotis), uz kurias priemoka buvo
skirta, arba kai triksta CIB darbo uzmokescio fondui skirty 1ésy.
Specialistui skirty priemoky suma negali virSyti 80 procenty nustatytos pareiginés algos
dydzio, i8skyrus atvejus, kai VDA] nustatyta kitaip.

IV. DARBUOTOJU SKATINIMAS

Uz gera darbo pareigy vykdyma, nasy ir iniciatyvy darba, ilgalaikj ir nepriekaistinga darba

Centro darbuotojams gali bti:

32.1. viesai pareiksta padéka,

32.2. jteikta dovana (asmening, vardiné),

32.3. skirta premija pagal $iy Nuostaty 33 p. nuostatas,

32.4. ar vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

32.5. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmenin;j isskirtinj ind¢lj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus



33.

34.

35.

uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus) (tik dirbantiems
pagal VDAI);

32.6. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg (tik
dirbantiems pagal VDAI);

32.7. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus (tik dirbantiems pagal VDAJ);

Centro darbuotojams gali bati skiriamos premijos Centro direktoriaus arba Instituto vadovo

isakymu, nevirSijant CIB darbo uzmokesciui skirty 1&sy:

33.1. vieng kartg per metus uz labai gera darbg kalendoriniais (Siais arba praéjusiais) metais
(metineé premija). Darbuotojams pagal MSI §i premija gali biiti iSmokama einamyjy mety
paskutinj ketvirtj, po to, kai, pvz., paaiskéja Lietuvos mokslo tarybos eksperty vertinimas
uz praéjusiy mety arba 5 mety darbus ar pan., o darbuotojams pagal VDA] — jei
kasmetinio veiklos vertinimo metu buvo sitiloma skirti premija;

33.2. vieng karta per metus uz atliktas vienkartines Centro veiklai ypa¢ svarbias uzduotis
(metiné premija). Darbuotojui atlikus kelias ypac svarbias uzduotis per metus, skiriama
tik viena premija;

Dél Centro darbuotojo skatinimo padalinio vadovas, filialo vadovas ar direktoriaus

pavaduotojas teikia filialo vadovui ar Centro direktoriui sitilyma rastu nurodydami pagrinda,

uz ka ir kokio dydzio premija (proc. arba konkrecia suma) skirti.

Premijy skyrimo apribojimai:

35.1. Centro darbuotojui, dirban¢iam pagal VDAI, premija negali biiti skiriama per paskutinius
6 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukescius, 0 VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.;

35.2. Centro darbuotojui, dirban¢iam pagal MS], premija gali buti neskiriama, jeigu
darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose
ar darbo sutartyje, pazeidima.

V. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS

PROJEKTINESE VEIKLOSE IR ATLIEKANTIEMS UKIO SUBJEKTU UZSAKYMUS

36.

37.

38.

39.

40.

Centro darbuotojams, dirbantiems Centro jgyvendinamose projektinése ir (ar) kitose paslaugy
teikimo veiklose, darbo uzmokestis mokamas i§ ES, Europos Komisijos ar kitiems projektams
igyvendinti skirty 1é8y ir Saltiniy, i§ Centro ar Instituto pajamy jmoky ar kity teisétai gauty 1ésy,
VB ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1ésy.

Tuo atveju, jei oficialiai paskelbtose ES bei kity tarptautiniy ir nacionaliniy institucijy gairése
ir projekty finansavimo sglygy aprasuose ar tikio subjekto uzsakymy sutartyse yra nurodomos
konkrecios darbo projekte salygos ir uzmokescio jkainiai, paraiskose dél projekto finansavimo
vadovaujamasi Siose oficialiai paskelbtose gairése ir sglygy aprasuose ar sutartyse nurodytomis
salygomis ir jkainiais.

Centro darbuotojy, dirban¢iy projektuose ar kitose paslaugy teikimo veiklose, darbo
apmokeéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar darbo uzduotys nustatomos su darbuotoju
sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime dél papildomo darbo (sutarties priede),
kurie turi atitikti $iy Nuostaty ir (ar) projektinés veiklos programos vadovo (gairiy) ar projekto
finansavimo sutarties salygas.

Jei tikslinés paskirties 1éSy davejas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui
apmokéti skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei ji neprieStarauja LR
teisés akty nuostatoms dél darbo apmokéjimo.

Centro darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, atlickamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

apraSymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés
apraSymuose ir (ar) darbo sutartyse (jos prieduose).

Darbuotojams, dirbantiems pagal MS] ir vykdantiems tarptautiniy moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros programy projektus arba tkio subjekty uzsakymus, i§ ty tarptautiniy
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programy projekty 1éSy, gauty i$ tarptautiniy
organizacijy, arba i$ 1ésy, tikio subjekty skirty jy uzsakymams vykdyti, gali biti:

41.1. didinami iki 3 karty pareiginés algos koeficientai, jei tai leidzia finansavimo taisyklés;
41.2. 1nustatomas valandinis jkainis.

Centro darbuotojams, dirbantiems projektinése ir (ar) kitose paslaugy teikimo veiklose,
premijos, numatytos $iy Nuostaty 34 punkte, gali buti mokamos i$ projekto ar paslaugy sutarciy
1Sy tik tuo atveju, jei tai neprieStarauja ty projekty ar paslaugy sutaréiy jgyvendinimo
taisykléms.

VI. ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO, ISEITINES ISMOKOS IR DARBO
UZMOKESCIO MOKEJIMAS, MOKEJIMO TERMINALI

I$ priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskaic¢iuojami:

43.1. LR jstatymais numatyti visi mokesciai ir jmokos;

43.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i3 antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus,
zalos atlyginimag ar kitus jsiskolinimus;

43.3. pagal profsgjungos nario praS§yma jmokos mokamos j profsajungos saskaita (LR profesiniy
sajungy jstatymo 10 str. 6 d.).

Atleidus 18 direktoriaus pavaduotojo, pavaduotojo-filialo vadovo pareigy, nesant jo kaltés, jis
turi teis¢ grizti j prie§ tai buvusias ar analogiSkas pareigas, atitinkancias jo moksling
kvalifikacija, o tokios galimybés nesant — jam pasitlomos kitos jo moksling kvalifikacija
atitinkancCios pareigos.
Atleidus 1§ direktoriaus pavaduotojo, pavaduotojo-filialo vadovo pareigy, nesant jo kaltés, taip
pat mokslininkams, pasibaigus kadencijos laikui sudarytai terminuotai darbo sutarciai,
1Smokama 1 VDU iSeitin¢ iSmoka, jei netgsiami darbo santykiai Centre.
Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo raStiSkam
praSymui — vieng karta per ménesj. Darbuotojams darbo uzmokestj skai¢iuoja Nacionalinis
bendryjy funkcijy centras (toliau — NBFC) ir iSmoka ne ankséiau kaip 5 darbo dieng ir 12 darbo
dieng, kai darbo uzmokestis nustatytas mokéti du kartus per ménesj. Dirbantiesiems projektuose,
kuriy finansines ataskaitas reikia pateikti pagal ketvir¢ius ar uzbaigus projekta, darbo uzmokestis
uz ketvir¢io paskutinj ménesj (kovo, birzelio, rugs¢jo ir gruodzio mén.) iSmokamas paskuting
ketvircio darbo diena, 0 baigiantis projektui — paskuting projekto darbo diena.

Atsizvelgiant ] galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo

uzmokescio mokeéjimo terminai gali biiti keic¢iami, apie tai informuojant darbuotojus.

Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas naudojantis ,,Stekas* programa, darbo uzmokescio apskaita

tvarkoma naudojantis FVAIS programa.

Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZzmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése sgskaitose —

kortelése, kurias Centrui pateikia NBFC ir kurios pagal archyvavimo tvarka saugomos 50 m.

Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita, kurig darbindamasis

pateikia personalo vadybininkui, o pakeitus banko saskaita informacija pateikia finansy

kontrolieriui.

VII. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS



51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.
59.

60.

Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty pasalpos gavejo
vidutinio uzmokescio, apskaic¢iuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal LR sveikatos
apsaugos ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

Teisés akty numatytus praneSimus, susijusius su darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu, valstybés
institucijoms ruosia ir pateikia NBFC.

VII1I. MATERIALINE PASALPA

Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 3 minimaliy
ménesiy algy (toliau — MMA) dydzio materialiné paSalpa atsizvelgiant j CIB 1ésy
pakankamuma.

Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams, atsizvelgiant | CIB 1éSy pakankamuma, gali biti
iSmokama iki 3 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
prasSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskai¢iavima skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uZ atitinkamy duomeny bazeés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka. Sie asmenys yra atsakingi dél tokiy duomeny
konfidencialumo laikymosi.

Uz personalo reikaly tvarkymg atsakingas darbuotojas darbuotojy darbo sutartyse nurodo
nustatytus darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminus.

Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

Centro arba Instituto darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant CIB 1é8y, skirty darbo uzmokescio fondui.

Gincai dé¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
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