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LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMO PRINCIPAI
IR DIREKTORATO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai nustato Lietuvos socialiniy moksly centro (toliau — LSMC, Centras) Direktorato
veiklg, LSMC ir jo filialy veiklos vykdymo ir organizavimo tvarka bei pagrindinius einamyjy klausimy
sprendimy priémimo principus.

2. Sie nuostatai parengti vadovaujantis LSMC jstaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2020 m. lapkri¢io 11 d. nutarimu Nr. 1260 ,,Dél Lietuvos socialiniy tyrimy centro, Lietuvos teisés
instituto ir Lietuvos agrarinés ekonomikos instituto reorganizavimo j Lietuvos socialiniy moksly
centra sujungimo biidu salygy apraso ir Lietuvos socialiniy moksly centro jstaty patvirtinimo*, 27-29
punktais.

3. LSMC Direktoratas (toliau — Direktoratas) savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, jstatymais, LSMC jstatais, kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais, LSMC
Mokslo tarybos nutarimais, LSMC direktoriaus (toliau — Direktorius) jsakymais, kitais vidiniais teisés
norminiais aktais ir siais nuostatais.

I1. LSMC FUNKCINE STRUKTURA IR PAVALDUMAS
LSMC valdymo organai ir Direktoriaus kompetencija

4. LSMC valdymo organai yra §ie: kolegialus valdymo organas — LSMC Mokslo taryba (toliau —
Mokslo taryba) ir vienasmenis valdymo organas — Direktorius. Valdymo organai veikia pagal LSMC
]statuose nustatyta kompetencija.

5. Direktorius vadovauja LSMC, veikia jo vardu ir jam atstovauja, yra atsakingas uz LSMC jstatuose
ir kituose teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir veiklos jgyvendinima.

6. Direktorius koordinuoja ir kontroliuoja LSMC ir filialy veiklg per savo pavaduotojus, filialy
vadovus bei administracija, svarbiausius sprendimus derina Direktorate, bendradarbiaudamas su
LSMC veikian¢iomis profsajungomis ir/ar Darbo taryba (-is).

7. Direktorius, o jeigu jo laikinai néra— Direktoriy pavaduojantis darbuotojas organizuoja ir
kontroliuoja institucijai adresuoty pavedimy vykdyma.

8. Direktorius priima ir pasiraSo jsakymus. Direktoriaus jsakymais tvirtinami dokumentai, kuriuose
nustatomos, kei¢iamos ar pripazjstamos netekusiomis galios teisés normos.

9. Direktorius tam tikriems klausimams spresti gali sudaryti laikinas komisijas ar darbo grupes.



10. Jeigu tam tikram klausimui spresti sudaroma darbo grupé ar komisija, uz joms pavesty darby
atlikimg ir rezultaty pateikimga atsakingi darbo grupiy ar komisijy vadovai.

11. Direktorius savo jsakymu tvirtina filialy vadovams jgaliojimus veikti LSMC ir filialy vardu jy
veiklos ribose.

12. Filialy veikla reglamentuoja filialy nuostatai, kuriuos tvirtina Mokslo taryba.

13. Direktoriaus paskirtas pavaduotojas vadovauja konkreciam filialui ir atsizvelgdamas j jam
Direktoriaus priskirtas veiklos sritis vykdo papildomas funkcijas.

Administracija ir Direktoratas

14. LSMC administracijg sudaro Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, mokslinis sekretorius,
neakademiniy padaliniy vadovai.

15.  LSMC administracijai vadovauja LSMC direktorius.

16. LSMC administracijos darbuotojai darbg organizuoja vadovaudamiesi LSMC direktoriaus
patvirtintais jy pareigybiy apraSymais.

17. LSMC veikia patariamoji institucija — Direktoratas, sudarytas i§ penkiy nariy, t. y. Direktoriaus,
trijy filialy vadovy, direktoriaus pavaduotojo mokslui.

18. Atskirais klausimais, esant poreikiui, j Direktorato pasitarimus kvie¢iami Kiti darbuotojai. Taip
pat gali dalyvauti Darbo tarybos atstovas, profsajungos pirmininkas — svarstant darbo klausimus,
treciosios pakopos studenty atstovas — svarstant doktorantiiros klausimus.

19. Direktorato funkcijos:

19.1. svarstyti LSMC veiklg reglamentuojancius vidaus teisés akty projektus ir LSMC Mokslo
tarybos nutarimus;
19.2. teikti sitlymus, i8vadas LSMC direktoriui dél klausimy svarstymo LSMC Mokslo tarybos
posédyje;
19.3. teikti silymus S$iais strateginiais bei valdymo politikos klausimais:
19.3.1. dél LSMC strateginio plano rodikliy ir jy reikSmiy, vertinimo kriterijy;
19.3.2. dél moksliniy veiklos krypciy sintezes;
19.3.3. dél jungtinés su uzsienio mokslo institucija doktorantiiros steigimo;
19.3.4. dél tarpdisciplininiy projekty ar moksliniy tyrimy krypéiy;
19.3.5. dél palaikymo pozicijos atstovaujant kitose institucijose;
19.3.6. dél veiklos riziky valdymo (papildymas 2022 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. VV-47);
19.3.7. kitus aktualius klausimus;
19.4. inicijuoti darbo grupiy ar komisijy sudaryma veiklos ar tikiniams klausimams nagrinéti;
19.5. analizuoti ir vertinti darbo grupiy teikiamy dokumenty projektus, surinkta informacijg ar
pateiktas rekomendacijas.
20. Vykdydami savo funkcijas, LSMC Direktorato nariai turi teisg:
20.1. gauti informacijg i$ visy filialy ir kity padaliniy, darbuotojy;
20.2. dalyvauti filialy ir kity padaliniy posédziuose, kuriuose svarstomi LSMC Direktoratui svarbiis
klausimai.

21. Veiklos klausimai aptariami Direktorato posédyje (el. posédyje), kuri ne reciau kaip karta per
ménesj organizuoja Direktorius.

22. Kiekvienas Direktorato narys turi teis¢ sitilyti (ar atsiimti) klausimus posédzio darbotvarkei.
Klausima inicijaves narys posédzio dalyviams pateikia Siam klausimui svarstyti bliting medziagg ar
informacija.

23. Posédzio dalyviams darbotvarke persiuncia referentas Direktoriaus nurodytu biidu ir terminais.



24. Direktorato posédziams pirmininkauja Direktorius, jam nesant — jo jgaliotas asmuo, sekretoriauja
LSMC referenté.

25. Posédziai protokoluojami. Juos pasiraSo posédzio pirmininkas ir posédzio sekretoré. Sprendimai
priimami kolegialiai. Nesant bendro sutarimo, lemiamas sprendimas — pirmininko.

26. Direktorato sprendimai jforminami posédziy protokolais.

III. LSMC VEIKLOS PLANAVIMO, VYKDYMO IR KONTROLES KLAUSIMAI
LSMC veiklos planavimas

27. LSMC veikla organizuojama vadovaujantis LSMC strateginiais (iki trejy mety) veiklos planais,
ilgalaikémis institucinémis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programomis ir LSMC (filialy)
metiniais mokslo veiklos planais.

28. LSMC strateginis veiklos planas rengiamas ir tikslinamas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka (forma) ir nustatytais terminais pateikiamas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto bei Lietuvos Respublikos finansy ministerijoms.

29. LSMC strateginj veiklos plang, konsultuodamasis su filialy vadovais, rengia direktoriaus
pavaduotojas mokslui, direktoriaus pavaduotojas, kuruojantis finansus bei Centro darbuotojy gerovés
tobulinima, ir LSMC vyr. finansininkas. LSMC strateginj veiklos plang tvirtina Direktorius.

30. Filialy vadovai, atsizvelgdami j direktoriaus pavaduotojo mokslui sitlymus dél ilgalaikiy
instituciniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programy turinio, kasmet iki sausio 31 d.
pateikia LSMC moksliniam sekretoriui kity mety filialy metinius mokslo veiklos planus.

31. LSMC mokslinis sekretorius rengia LSMC metinj mokslinés veiklos plano projektg. LSMC
metinis mokslo veiklos planas suderinamas su direktoriaus pavaduotoju mokslui ir teikiamas
Direktoriui tvirtinti ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 15 d.

32. Uz LSMC metinj mokslo veiklos plano jgyvendinimg atsakingas Direktorius, uz filialy metinj
mokslo veiklos plano jgyvendinimag — filialy vadovai. Filialy vadovai metines mokslo veiklos, jskaitant
doktorantiiros studijas, ataskaitas pateikia moksliniam sekretoriui ne véliau kaip iki sausio 31 d.

33. LSMC meting mokslinés veiklos, jskaitant doktorantiiros studijas, ataskaitg pagal teisés akty
reikalavimus rengia mokslinis sekretorius ir teikia Direktoriui.

34. Direktorius LSMC meting mokslinés veiklos ataskaitg teikia Mokslo tarybai vertinti ne véliau kaip
iki vasario 25 d. Mokslo tarybai apsvars¢ius LSMC meting ataskaita ne véliau kaip iki kovo 15 d.,
Direktorius ja pristato darbuotojams ir iki balandzio 1 d. paskelbia LSMC interneto svetainéje bei
pagal nustatytus terminus teikia jg steigéjui.

Pavedimuy vykdymas ir kontrolé, atskaitomybé

35. LSMC direktorius turi teise¢ duoti pavedimus LSMC administracijos darbuotojams bei bet kuriam
LSMC darbuotojui, atitinkamai dél to informuodamas filialo vadova. LSMC direktoriaus pavedimas
duodamas jsakymu arba kita raSytine ar Zodine forma.

36. LSMC darbuotojas gali atsisakyti atlikti pavedima, jeigu, jo nuomone, duotas pavedimas
prieStarauja jstatymui ar kitam teisés aktui. Apie tai jis privalo raStu pranesti asmeniui, davusiam
pavedima, ir atlikti duota pavedima tik tuo atveju, kai to reikalaujama rastu. Siuo atveju uZ neteiséto
pavedimo atlikimo pasekmes atsako ne pavedimg jvykdes darbuotojas, o ta pavedima daves asmuo.



Jokiais atvejais neturi biiti atlickamas pavedimas, kurio vykdymas reikSty nusikaltimg ar
administracinj teisés pazeidima, o asmuo galéjo ir privaléjo suprasti nusikalstamg tokio elgesio pobudj.
Uz tokio pavedimo atlikimo pasekmes atsako ne tik pavedimg jvykdes asmuo, bet ir tg pavedimag daves
asmuo.

37. Jeigu jvykdyti pavedimo per nustatyta laikg negalima dél objektyviy priezas¢iy, nedelsiant apie
tai turi biti pranesta pavedima davusiam asmeniui.

38. Laikoma, kad pavedimas jvykdytas, jeigu i§spresti visi jame pateikti klausimai arba j juos atsakyta
1§ esmés.

39. Filialy vadovai yra atsakingi uz filialams pavesty funkcijy vykdymg, darbo organizavimg ir
kontrolg. Pavedimo jvykdymo laikg nurodo pavedimg daves asmuo.

40. Filialy vadovai, gave pavedima, gali iSleisti savo jsakyma dél jo vykdymo arba jj el. priemonémis
ar zodziu pavesti filialo konkretiems darbuotojams, nurodant jy jvykdymo datg ir salygas.

41. Finansy kontrolierius pagal administracing atskaitomybe pavaldus filialy vadovams, pagal
funkcing atskaitomybe — LSMC vyriausiajam finansininkui.

42. Filialy specialistai, kuruojantys personalo klausimus, pagal administracing atskaitomybe pavaldas
filialy vadovams, pagal funkcing atskaitomybe — LSMC personalo vadybininkui.

IV. PROJEKTU INICIJAVIMAS, IGYVENDINIMAS IR VYKDYMO KONTROLE

43. LSMC darbuotojai yra savarankiski inicijuoti projektus. Apie rengiamas paraiskas nedelsiant turi
informuoti filialy vadovus.
44. Projekto paraiskos rengimui filialo vadovas gali sudaryti darbo grupg.
45. Direktoriaus pavaduotojai — filialy vadovai turi vadovautis $iais projekty inicijavimo ir paraisky
rengimo principais:
45.1. paraiSkoje numatyty veikly jgyvendinimui visy pirma jtraukti projekta inicijavusiame filiale
dirbanc¢ius darbuotojus, atitinkancius projekto vykdytojams keliamus reikalavimus. Nesuradus visy
tinkamy kandidaty, trikstamy kandidaty ieSkoma tarp kity filialy darbuotojy. Galiausiai trikstamy
kandidaty sitiloma ieskoti ir kreipiantis } LSMC nedirbancius specialistus ar mokslininkus;
45.2. esant galimybei, projekto partneriy konsorciumuose dalyvauti atliekant koordinatoriaus
vaidmen;.
46. Laiméjimo atveju projekto finansavimo sutartj pasiraSo direktoriaus pavaduotojas — filialo,
kuriame buvo parengtas projektas, vadovas. Jei paraiskg parengé jungtiné LSMC darbuotojy grupé,
laiméjimo atveju finansavimo sutartj pasiraSo direktoriaus pavaduotojas — filialo vadovas, kuris
delegavo projekto vadova.
47. Uz projekto veikly jgyvendinimg atsako projekto vadovas.
48. Uz projekty vykdymo kontrole atsako direktoriaus pavaduotojas — filialo, kuriame buvo parengtas

projektas, vadovas. Jei paraiskg parengé jungtiné LSMC darbuotojy grupé, minétas funkcijas atlicka
direktoriaus pavaduotojas — filialo vadovas, kuris delegavo projekto vadova.

V. VIESIEJI PIRKIMAL



49. LSMC vieSyjy pirkimy vadybininkas vykdo vieSuosius pirkimus, juos organizuoja
vadovaudamasis LSMC direktoriaus patvirtintu pareigybiy aprasymu, Siais nuostatais, galiojanciais
teisés aktais bei vietiniais aktais, t.y. LSMC vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
taisyklémis; LSMC viesyjy pirkimy aprasu; LSMC dokumenty rengimo ir valdymo aprasu bei kitais
teiseés aktais.

50. LSMC direktorius jsakymu patvirtina 3 nariy vieSyjy pirkimy komisijos sudétj, j kurig jeina po
vieng atstovg is filialy.

51. Filialy vadovai, gave i§ savo pirkimy iniciatoriy planuojamy pirkimy sarasa, ne véliau kaip iki
kovo 10 d. pateikia jj vieSyjy pirkimy vadybininkui, kuris ne véliau kaip kovo 15 d. sudaro bendrg
LSMC pirkimy plang ir suderings jj su Centro vyriausiuoju finansininku pateikia tvirtinti Direktoriui.
Suveda pirkimo plang j FVAIS ir j} CPO IS ar LSMC svetaing, jei teisés aktai to reikalauja. Véliau §j
plana filialai gali papildyti ar pakeisti ta pacia tvarka, bet ne véliau kaip likus 2 kalendorinéms dienoms
iki numatomy pirkimy.

52. LSMC pirkimy iniciatoriai, sudering su Direktoratu, LSMC bendryjy poreikiy pirkimy sgrasa
pateikia viesyjy pirkimy vadybininkui ne véliau kaip iki kovo 10 d.

53. Viesyjy pirkimy vadybininkas dél pirkiniy specifikacijy bendradarbiauja su pirkimy iniciatoriais,
dél organizuojamy, vykdomy pirkimy— bendradarbiauja su finansy kontrolieriais, kurie vizuoja
pirkimy sutartis.

54. LSMC viesyjy pirkimy vadybininkas rengia sutar¢iy su pirkimus laiméjusiais tiekéjais
(vykdytojais) projektus, pries tai juos suderings su Centro vyriausiuoju finansininku, direktoriaus
pavaduotoju, kuruojanéiu personalo bei Centro veiklos juridinius klausimus, bei filialo, inicijavusio
pirkima, vadovu bei tiekéjais. Suveda sutarciy duomenis j FVAIS.

55. Pries pasirasant pirkimy sutartis LSMC vieSyjy pirkimy vadybininkas jas vizuoja.

VI. SPECIALISTU IR (KVIESTINIY) MOKSLO DARBUOTOJU PRIEMIMAS

56. Mokslo darbuotojai | LSMC priimami Mokslo tarybos patvirtinta vieSo konkurso tvarka.

57. Filialy vadovai gali ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui ne konkurso tvarka kviesti mokslo
darbuotojus dirbti pagal terminuotg darbo sutartj.

58. Kviestiniams mokslo darbuotojams taikomi analogiski uzimamoms pareigoms keliami
kvalifikaciniai reikalavimai.

59. Kviestiniams mokslo darbuotojams netaikoma Konkursy mokslo darbuotojy pareigoms uzimti
organizavimo tvarka, bet jie priimami laikantis §iy prioritety, kai pretendentas:

59.1.  turi atitinkamos srities reikalingy konkretiems mokslo tyrimams specialiy Ziniy, kuriy neturi
dirbantys LSMC;

59.2.  yranepriekaiStingos reputacijos;

59.3.  per paskutinius 7 metus bent 5 metus i$ jy buvo aktyvus mokslininkas, t. y. vykdantis mokslo
tyrimus ir skleidZiantis jy rezultatus;

59.4.  dalyvavo vykdant filialo projekta arba produktyviai dirbo filiale;

59.5.  turi darbo patirties su filiale dirbanciais mokslininkais;

59.6. esant keliems kandidatams, pirmenybé teikiama tiems, kurie turi auksciausio lygio
publikacijy.

60. Specialisty, kuriems reikia konkurso, priémima filialuose ar LSMC organizuoja Nacionalinis
bendryjy funkcijy centras (NBFC). Kity specialisty paieska ir atranka gali bati vykdoma filialuose
pagal aiSkiai suformuluotus reikalavimus. Atsizvelgiant | tokiy specialisty poreikj ir biudzeto
galimybes, tokie specialistai gali biiti priimami terminuotai iki 2 mety arba neterminuotai.

VIl. VISUOMENES INFORMAVIMAS APIE LSMC VEIKLA



61. Oficiali LSMC informacija skelbiama LSMC interneto tinklalapyje www.lcss.It.

62. LSMC interneto svetainés tvarkymu ir informacijos teikimu Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministerijai ir kitoms institucijoms rapinasi direktoriaus pavaduotojas, kuruojantis
vieSuosius rysius, bendradarbiavima tarp filialy bei tarptautinj bendradarbiavimg. LSMC teikiamos
informacijos teksty rengima organizuoja direktoriaus pavaduotojai ir filialy vadovai.

63. Filialy darbuotojai, atsakingi uz filialy svetainiy priezitirg ir vidaus bei tarptautinius rySius
(toliau — atsakingas padalinys / darbuotojas), kartu su direktoriaus pavaduotojais ir moksliniu
sekretoriumi teikia informacijg visuomenés informavimo priemonéms, valstybinéms ir kitoms
suinteresuotoms institucijoms, kitiems subjektams apie LSMC atliktus ir numatomus atlikti mokslo
tirlamuosius, taikomuosius ir kitus darbus bei renginius. Sia veikla koordinuoja atsakingas direktoriaus
pavaduotojas.

Vill. KONFERENCIJU, SUSITIKIMU IR KITU RENGINIU LSMC ORGANIZAVIMAS

64. Konferencijas, susitikimus, seminarus ir kitus renginius (toliau — Renginys) organizuoja LSMC
arba filialy paskirti mokslo darbuotojai  kartu su filialuose esanciais  atsakingais
padaliniais / darbuotojais.

65. LSMC renginiams organizuoti gali biiti sudarytas organizacinis komitetas.

66. Renginio materialinio ir techninio apripinimo ir finansinius klausimus sprendzia organizatorius
tik 1§ anksto suderings su vyriausiuoju finansininku ir filialo vadovu.

IX. REIKALU IR TURTO PERDAVIMAS IR PRIEMIMAS KEICIANTIS VADOVYBEI,
FILIALY VADOVAMS BEI KITIEMS DARBUOTOJAMS

67. Keiciantis Direktoriui, direktoriaus pavaduotojams, moksliniam sekretoriui, filialy vadovams,
specialistams, mokslo ar kitiems darbuotojams, turtas, darbai (tiek baigti, tick nebaigti, jskaitant
mokslo zurnalams jteiktus straipsnius ar kitas publikacijas, paraiSkas (taip pat ir nelaimétas)) bei
dokumentai perduodami pagal reikaly perdavimo—priémimo akta:

67.1. keiciantis Direktoriui — akta tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras;
67.2. keiciantis direktoriaus pavaduotojams, moksliniam sekretoriui, filialy vadovams, vyriausiajam
finansininkui, vieSyjy pirkimy vadybininkui, personalo vadybininkui, referentui— akta tvirtina
Direktorius;

67.3. keiciantis kitiems darbuotojams — aktg tvirtina filialo vadovas.

68. Atleidziamas i§ darbo arba perkeliamas j kitas pareigas LSMC ar filialo darbuotojas privalo
perduoti turétg / valdytg turta, darbus (tiek baigtus, tiek ir nebaigtus, jskaitant mokslo Zurnalams
iteiktus straipsnius ar kitas publikacijas, paraiskas (taip pat ir nelaimétas)), dokumentus (ir dél nebaigty
spresti klausimy) ir turimas bylas, taip pat informacing bei norming medZiaga darbuotojui, paskirtam
eiti jo pareigas.

69. Tuo atveju, kai néra naujai paskirto darbuotojo, turtas, dokumentai ir darbai pagal perdavimo—
priémimo akta perduodami filialo vadovui arba darbuotojui, kuriam pavedama laikinai -eiti
ankstesniojo darbuotojo pareigas.

70. Keiciantis darbuotojams, atsakingiems uz atitinkamo teisés akto jgyvendinimg ar uzduoties
ivykdyma bei tokio igyvendinimo kontrolg, darby perdavimo—priémimo akte nurodoma, kam
pavedama toliau jgyvendinti atitinkama teisés aktg ir kontroliuoti jo ijgyvendinima.



71. Keiciantis direktoriaus pavaduotojams, jeigu néra paskirto naujo direktoriaus pavaduotojo,
reikalai, turtas, dokumentai ir darbai (ir nebaigti) gali bati perduodami Direktoriaus jgaliotam
darbuotojui.



