LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO DARBUOTOJU MISRAUS IR
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2022 m. grudozio 22 d. Nr. V-96
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 straipsnio 3! dalimi ir 52 straipsniu,
taip pat Lietuvos socialiniy moksly centro direktoriaus 2022 m. birZelio 10 d. jsakymu Nr. V-32 patvirtinty
Lietuvos socialiniy moksly centro vidaus darbo tvarkos taisykliy 27, 32, 47 ir 70 punktais, bei pries tai
informavus ir pasikonsultavus su darbo tarybomis ir profsgjunga (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 204 str. ir 206 str.):

1. Tvirtinu Lietuvos socialiniy moksly centro darbuotojy misSraus ir nuotolinio darbo

tvarkos aprasg (pridedama).

2. Nurodau, kad dabar galiojantys susitarimai su darbuotojais dél nuotolinio darbo, nuo
2022 m. gruodzio 30 d. netenka galios ir nuo 2023 m. sausio 2 d. turi buti pateikti naujos
formos prasymai d¢l pasirinkto darbo modelio.

3. P a v e d u direktoriaus pavaduotojui — filialo vadovui Andriui Marcinkeviciui patalpinti
Aprasa LSMC svetaingje.

4. P a v e d u referentei Sartinei Turlienei su §iuo jsakymu el. pastu supazindinti visus
LSMC bendruomenés narius.

5. Nustatau,kad jsakymas jsigalioja nuo 2023 m. sausio 2 d.
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PATVIRTINTA

Lietuvos socialiniy moksly
centro direktoriaus 2022-12-22 d.
jsakymu Nr. V-96

LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLY CENTRO DARBUOTOJU MISRAUS IR
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos socialiniy moksly centro darbuotojy misraus ir nuotolinio darbo tvarkos aprase
(toliau — ApraSas) nustatomos Lietuvos socialiniy moksly centro (toliau — LSMC/Centras)
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai), darbo funkcijy atlikimo misriu ir
nuotoliniu badu organizavimo sglygos ir tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Darbo vieta — LSMC/filialo jrengtoje darbo vietoje (toliau — Darbovietéje) ar sulygtoje
darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu yra Darbovieté, nuotolinéje vietoje jrengta darbo vieta
(toliau — Nuotoliné darbo vieta) pagal Sio Apraso ir kity teisés akty keliamus reikalavimus;

2.2. Bendra darbo vieta — darbo sutartyje nurodytoje Darbovietéje jrengta darbo vieta, kuria
pasikeisdami naudojasi daugiau negu vienas darbuotojas;

2.3. Darbo modeliai. Dirbti nuotoliniu biidu galima pasirenkant vieng i$§ $iy darbo modeliy:

2.3.1. Misraus darbo modelis — kai darbuotojas dalj darbo laiko jam pavestas darbo funkcijas
atlieka dirbdamas Darbovietéje ir dalj laiko jam pavestas darbo funkcijas atlieka Nuotolinéje darbo
vietoje;

2.3.2. Nuotolinio darbo modelis — kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas nuolat atlieka
Nuotolin¢je darbo vietoje.

2.4. Darbo priemonés — tarnybinis kompiuteris, monitorius, ausinés, spausdintuvas ir kitos
LSMC priklausancios darbuotojui iSduotos arba asmeninés, kai dél jy naudojimo yra suderinta su
LSMC/filialo vadovais, jo darbo funkcijy atlikimui reikalingos priemonés.

2.5. Tiesioginis vadovas — LSMC direktorius, LSMC direktoriaus pavaduotojas — filialo
vadovas, kuriam darbuotojas, norintis dirbti nuotolinj darbg, yra tiesiogiai pavaldus.

3. Kitos ApraSe vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse (toliau — LR DK).

Il SKYRIUS
DARBO PRINCIPAI IR MODELIAI (VARIANTAI)

4. Pasirinkti vieng i§ ApraSe nustatyty misraus darbo modeliy gali visi LSMC darbuotojai,
sudering jj su tiesioginiu vadovu laikantis Sio ApraSo reikalavimy. Pasirinkti ApraSo 7 punkte
nustatyta nuotolinio darbo modelj gali LR DK 52 str. 2 d. nurodyti darbuotojai ir darbuotojai, kuriy
darbo sutartyse nustatyta salyga, kad jie visg laikg dirba Nuotolingje darbo vietoje.

5. Darbuotojai negali biiti diskriminuojami atlygio, paauksStinimo, mokymy suteikimo, atostogy
skyrimo ar bet kokiy kity garantijy ir teisiy uztikrinimo pagrindu dél pasirinkto darbo modelio.

6. LSMC taikomi miSraus darbo modeliai:

6.1. pagal Centro/filialo, kuriame dirba darbuotojas, poreikj (direktoriui/vadovui patvirtinus
grafika) patalpy Sildymo sezono metu.

6.2. esant Darbo vietos dalijimosi poreikiui, kai dalijamasi bendra darbo vieta keliese —
nurodant konkreciai, kokiomis savaités/ménesio darbo dienomis kiekvienas i§ darbuotojy dirbs
Darbovietéje, kokiomis — Nuotolinéje darbo vietoje;
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6.3. asmeniskai darbuotojui nustatytas su tiesioginiu vadovu suderintas darbo laiko grafikas,
pagal kurj nurodoma, kada ir kiek laiko dirbs Darbovietéje bei kada ir kiek laiko dirbs Nuotolinéje
darbo vietoje.

7. Nuotolinio darbo modelis LSMC taikomas Saliy susitarimu arba Vyriausybei paskelbus
ekstremalig situacijg ar karanting (pvz., d¢1 COVID19). | Darboviete ar kitg tiesioginio vadovo
susitartg vietg atvykstama tada, kai vykdant funkcijas, jy negalima atlikti Nuotolingje darbo vietoje
(pvz., reikia atsispausdinti medziagg, susitikti su kolegomis ar j renginj, kt.) arba iskyla kitas
butinumas (pvz., privalomas sveikatos patikrinimas, talka ir kt.).

111 SKYRIUS
PRASYMU DEL PASIRINKTO DARBO MODELIO NAGRINEJIMAS, SPRENDIMU
PRIEMIMAS IR ATSAUKIMAS

8. Darbuotojas, norintis dirbti pagal vieng i$ Apraso 6 ir 7 punktuose nustatyty darbo modeliy,
tiesioginiam vadovui teikia nustatytos formos praSymg dél pasirinkto darbo modelio (1 priedas)
(toliau — Prasymas), nurodydamas:

8.1. pasirinkta darbo modelj;

8.2. laikotarpius, kuriais bus dirbama Nuotolinéje darbo vietoje (pvz., gali nurodyti ménesio
savaite, savaités darbo dienas nustatytu periodiSkumu (pvz., kiekvieng treciadienj) arba kitg darbo
laiko dalj, kada pageidauty dirbti Darbovietéje);

8.3. darbo Nuotolinéje darbo vietoje bei Darbovietéje dienos pradzios ir pabaigos laika (pvz.,
darbuotojas gali deklaruoti darbo laiko pradzig ir pabaigg 30 minuciy intervalu nuo 7.00 val. iki 10.00
val., atitinkamai — darbo laiko pabaiga);

8.4. piety pertraukos laikg (pvz., piety pertraukos trukmé — nuo 45 minuciy iki 2 val., piety
pertraukos pradzia — ne véliau kaip po penkiy valandy nuo darbo dienos pradzios);

8.5. Nuotolinés (-iy) darbo vietos (-y) adresa (-us);

8.6. Darbovietés (LSMC/filialo buveinés) adresg;

8.7. mobiliojo telefono numer;j ir el. pasto adresg, kuriuo bty galima susisiekti su darbuotoju;

8.8. darbui reikalingas darbo priemones arba, esant tiesioginio vadovo sutikimui, jrasa, kad
nori dirbti savo turimomis priemonémis (jranga), atitinkanc¢iomis §io Apraso V skyriaus reikalavimus;

8.9. Laikotarpis, kuriuo praSoma leisti dirbti pasirinktu darbo modeliu:

8.9.1. PraSyme nuotoliniam darbui pagal LR DK 52 str. 2 d. nurodoma data, kuriai suéjus
iSnyksta LR DK 52 str. 2 d. nurodytos aplinkybés, pvz., vaikui sukanka 8 metai. Dokumentai,
pagrindziantys LR DK 52 str. 2 d. nurodytas aplinkybes, pateikiami ziniai LSMC personalo
vadybininkei (-ui) arba specialistui, atsakingam uz filialo dokumenty saugojima;

8.9.2. Pragymai (iSskyrus Apraso 8.9.1 papunktyje nurodytu atveju), teikiami neterminuotam
laikotarpiui, Sildymo sezono laikotarpiui arba terminuotai (nurodant jvykj ar datg, pvz., metams, 6
meénesiams ir pan.).

8.10. nurodomas LSMC/filialo padalinys/skyrius/projektas ir atsakingas asmuo, kuriam
darbuotojas turi atsiskaityti uz atliktg darbg Centro/filialo nustatyta tvarka.

9. Gaves darbuotojo PraSyma, tiesioginis vadovas jj iSnagrinéja, jvertina ir ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo Prasymo gavimo dienos, tvirtindamas PraSyma, priima vieng i§ Siy sprendimy
uzrasydamas viza:

9.1. sutinku, kad darbuotojas dirbty pagal pasirinkta darbo modelj;

9.2. nesutinku, kad darbuotojas dirbty pagal pasirinkta darbo modelj.

10. Prireikus tiesioginis vadovas grazina prasymga darbuotojui, kad jis patikslinty ar (ir)
papildyty PraSyme nurodyta informacija, aptaria su darbuotoju uzduociy atlikimo terminus ir kitus su
nuotoliniu darbu susijusius klausimus ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo patikslinto ir (ar)
papildyto prasymo gavimo dienos priima vieng i§ Apraso 10 p. nurodyty sprendimy.

11. Tiesioginis vadovas gali nesutikti, kad darbuotojas dirbty pagal pasirinkta darbo modelj, jei
yra bent viena i8 $iy aplinkybiy:
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11.1. darbuotojo veiklos pobudis ir specifika neleidzia darbo funkcijy ar jy dalies atlikti kitoje,
negu darbo sutartyje nurodyta, Nuotolinéje darbo vietoje;

11.2. dél pasirinkto darbo modelio gali nukentéti darbuotojo atlickamy funkcijy kokybé ir
efektyvumas;

11.3. dél pasirinkto darbo modelio nebaty uztikrintas LSMC/filialy tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimas;

11.4. pasirinktas modelis sukelty per dideles sgnaudas LSMC/filialui;

11.5. esant kitomis objektyviai pagristoms aplinkybéms.

12. Tais atvejais, kai LR DK 52 straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims atsisakoma leisti
dirbti nuotolinj darbg (pagal Apraso 7 punkte nurodyta modelj), atsisakymas privalo biiti pagrjstas
tiksliais ir konkre¢iais duomenimis, jrodanciais Apraso 11 p. numatyty atvejy pagristuma. Jei Siy
aplinkybiy nenustatoma, darbuotojy, nurodyty LR DK 52 straipsnio 2 dalyje, praSymai leisti dirbti
nuotoliniu biidu privalo biiti tenkinami.

13. Pasikeitus tiesioginiam vadovui, darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms,
perkélus darbuotojg j kitas pareigas arba iSnykus/pasikeitus aplinkybéms, nurodytoms LR DK 52 str.
2 d., pageidaujant pakeisti Apraso 8.1-8.10 papunkciuose nurodytas darbo sglygas (visas ar dalj jy),
darbuotojas turi pateikti nauja PraSyma, o tiesioginis vadovas — priimti sprendima.

14. Apraso 13 p. nustatytais atvejais priimtas tiesioginio vadovo sprendimas galioja iki naujo
tiesioginio vadovo sprendimo (leisti dirbti kitomis salygomis, atSaukti leidima dirbti pagal pasirinkta
darbo modelj ir kt.) jsigaliojimo dienos.

15. Sprendimas leisti darbuotojui dirbti pagal pasirinkta darbo modelj atSaukiamas:

15.1. darbuotojui pateikus tiesioginiam vadovui praSymga atSaukti sprendima leisti dirbti pagal
pasirinktg darbo modelj;

15.2. kai dél pasirinkto darbo modelio nukencia darbuotojo atlickamy funkcijy kokybé ir
efektyvumas;

15.3. kai darbuotojas nevykdo Apraso 29 p. nurodyty reikalavimy;

15.4. esant kitoms objektyviai pagrjstoms aplinkybéms.

16. Tiesioginio vadovo sprendima leisti darbuotojui dirbti pagal pasirinkta darbo modelj gali
atSaukti tiesioginis vadovas savo iniciatyva arba padalinio/projekto vadovo prasymu. Apie atSaukima
dirbti nuotoliniu bidu Apraso 15.2-15.4 papunkCiuose nurodytais atvejais darbuotojas
informuojamas per 3 darbo dienas.

111 SKYRIUS
DARBO PAGAL PASIRINKTA DARBO MODELI TVARKA

17. Dirbant pagal pasirinktag darbo model; darbuotojo dirbtas laikas darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje Zymimas taip pat, kaip dirbant darbo sutartyje nustatytoje Darbovietéje.

18. Darbuotojas, kuriam tiesioginio vadovo sprendimu leista dirbti pagal pasirinkta darbo
modelj, Prasyme nurodytu darbo laiku nurodytoje vietoje ar vienoje i§ nurodyty viety (i$skyrus laika,
kai dél darbo funkcijy atlikimo turi biti kitoje vietoje) atlieka savo darbo funkcijas ir (ar) tiesioginio
vadovo paskirtas uzduotis bei atsako uz jy vykdymo kokybe.

19. Tiesioginis vadovas yra jgaliotas laikinai (pvz., darbas bibliotekoje, archyve, kitu adresu ir
pan.) pakeisti darbuotojo Nuotoline darbo vieta j kita Nuotoling darbo vieta, suderinus su darbuotoju
i$ anksto, prie§ pradedant darbuotojui darbg kitoje vietoje). Laikinas pakeitimas suderinamas SMS
zinute, elektroniniu pastu (iSsaugant susiraSinéjimag iki kol darbuotojas dirbs kitoje vietoje). Jei
pakeitimas yra nuolatinio pobtidZio, darbuotojas turi pateikti naujg Prasyma.

20. Uz pagal pasirinkta darbo modelj dirbanc¢io darbuotojo uzduociy vykdymo laiku kontrole
yra atsakingas PraSyme nurodytas asmuo.

21. Darbuotojui, dirbanc¢iam pagal pasirinkta darbo modelj, tiesioginis vadovas arba filialo
padalinio/projekto vadovas, kuriam darbuotojas pavaldus, uzduotis pateikia rastu (pvz., siysdamas
jas ] darbuotojo elektroninio pasto dézute, skype, mesenger ar naudojant kitg Salims priimting
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priemone) arba zodziu (pvz., telefonu, skype, zoom, teams ar naudojant kitg Salims priimting
priemong).

22. Darbuotojas, atlikgs tiesioginio vadovo skirtas uzduotis, privalo apie tai informuoti
tiesioginj vadova.

23. Darbuotojas, dirbantis pagal pasirinktg darbo modelj, privalo:

23.1. uztikrinti, kad Nuotolinéje darbo vietoje nustatytu darbo laiku bity jjungta interneto
prieiga, kompiuteriné technika ir telefonas. Nutriikkus interneto rySiui ar esant jo sutrikimams,
nedelsiant informuoti tiesioginj vadova ir imtis reikiamy priemoniy rysiui atkurti.

23.2. ne reCiau kaip kas 2 valandas tikrinti savo darbo elektroninio pasto dézute. Atsakyti j
tiesioginio vadovo ar kity asmeny, susijusiy su darbo pareigy vykdymu, elektroninius laiskus ne
véliau kaip iki savo darbo valandy pabaigos, i$skyrus atvejus, jei buvo nurodytas konkretus laikas,
per kurj turi biiti sureaguota.

23.3. operatyviai atsiliepti j skambucius ir Zinutes. Praleidus skambutj, kiek jmanoma greiciau
perskambinti.

23.4. tiesioginio vadovo ar filialo padalinio/projekto vadovo reikalavimu arba esant biitinumui
(pvz., privalomas sveikatos patikrinimas, talka ir kt.) atvykti j§ LSMC darbovietg, bet ne véliau kaip
per 2 darbo valandas, o tais atvejais, kai darbuotojo Nuotoliné darbo vieta yra kitoje apskrityje — ne
véliau kaip per 6 darbo valandas; kai Nuotoliné darbo vieta yra kitoje valstybéje — ne véliau kaip per
3 paras.

23.5. laikytis butiny bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy, nustatyty
Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dél Bendryjy elektroninés informacijos saugos
reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio gairiy apraso ir Elektroninés informacijos,
sudarancios valstybés informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy,
registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraSo patvirtinimo*; ,,Kibernetiniy
incidenty valdymo ir veiklos tgstinumo plano® ir ,Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos®, patvirtinty Lietuvos
socialiniy moksly centro direktoriaus 2021 m. spalio 14 d. jsakymu Nr. V-71 ,,Dé¢l Lietuvos socialiniy
moksly centro asmens duomeny apsaugos dokumenty paketo patvirtinimo*;

23.6. uztikrinti LSMC informacijos, jskaitant asmens duomenis, apsauga;

23.7. uztikrinti, kad tretiesiems asmenims nebiity pricinamos LSMC darbuotojui suteiktos
prieigos ar kiti LSMC konfidencialios informacijos duomenys.

24. Darbuotojas, kitu nei Prasyme nurodytu laikotarpiu, kuriuo dirbama Nuotolingje darbo
vietoje, gali atvykti j Darbovietg tada, kai vykdant funkcijas, jy negalima atlikti Nuotolinéje darbo
vietoje (pvz., reikia atsispausdinti medziaga, susitikti su kolegomis, vyksta renginys ir kt.) — i§ anksto
informavus apie tai savo tiesioginj vadova ar filialo padalinio/projekto vadova Sio ApraSo 25 p.
numatytais bidais, i$skyrus atvejus, kai dél to nebuvo susitarta kitaip.

25. Darbuotojas, nepriklausomai nuo to, kokj darbo modelj yra pasirinkes, laikinai palikdamas
savo darbo vietg (tiek Nuotoling darbo vieta, tiek ir Darbovietg) darbo tikslais, informuoja apie tai
raStu (pvz., SMS, el. laisku) arba zodziu (tiesiogiai ar telefonu) savo tiesioginj vadova ar filialo
padalinio/projekto vadova ir nurodo isvykimo tikslg bei trukme, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas,
konkretus laikas ir/ar trukmé bei vieta nustatyta patvirtintame Prasyme ar kituose dokumentuose
(pvz., projekto veiklos plane, techninéje uzduotyje ir pan.), ir jei dél to nebuvo susitarta kitaip.

26. Dirbant Nuotolinéje darbo vietoje, draudziama kaupti, saugoti, daryti kopijas, jraSus ar
kitaip tvarkyti registry (sutarciy, dalyviy, darbuotojy ir kt.) informacija, jeigu tai néra biitina darbo
funkcijoms atlikti.

IV SKYRIUS
NUOTOLINEI DARBO VIETAI KELIAMI REIKALAVIMAI
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27. Darbuotojo Nuotoliné darbo vieta turi atitikti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo ir kity darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

28. Nuotolin¢ darbo vieta turi biti jrengta taip, kad joje dirbantis darbuotojas biity apsaugotas
nuo galimy traumy, darbo aplinkoje nebiity sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy.

29. Minimalds privalomi Nuotolinés darbo vietos reikalavimai:

29.1. elektros instaliacija turi biiti jrengta taip, kad nekilty gaisro arba sprogimo pavojaus;
asmenys turi biiti apsaugoti nuo nelaimingy atsitikimy pavojaus dél tiesioginio ar netiesioginio
kontakto su elektros instaliacija;

29.2. elektros instaliacija ir saugos priemongs turi atitikti elektros jtampa, aplinkos sglygas ir
asmeny, kontaktuojanciy su instaliacijos dalimis, kvalifikacija;

29.3. darbo vieta turi biiti apripinta pirmosios medicinos pagalbos priemonémis;

29.4. langai, stoglangiai ir stiklo pertvaros turi biiti jrengti taip, kad apsaugoty darbo vieta nuo
intensyviy saulés spinduliy;

29.5. apsvietimo instaliacija ir Sviestuvy iSdéstymas turi nekelti darbuotojui traumy pavojaus;

29.6. grindys turi buti tvirtos, stabilios ir neslidzios, be pavojingy iSgauby, angy ir nuozulnumy,
neapkrautos daiktais;

29.7. darbuotojas turi turéti galimybe saugiai atidaryti, uzdaryti, reguliuoti ir fiksuoti langus,
stoglangius ir védinimo jrenginius. Atverti langai ir stoglangiai neturi kelti pavojaus darbuotojui;

30. Darbuotojas, pries pradédamas dirbti pagal pasirinkta darbo modelj, PraSyme privalo
patvirtinti, kad jo Nuotoliné (-és) darbo vieta (-os) atitinka Apraso 29 punktuose nurodytus
reikalavimus.

V SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMO TVARKA IR ATSAKOMYBES SALYGOS

31. Darbuotojas, dirbantis pagal pasirinkta darbo modelj, darbo funkcijoms atlikti naudoja
LSMC suteiktas darbo priemones. Esant tiesioginio vadovo sutikimui, darbuotojas gali naudoti ir
asmenines darbo priemones, prisiimdamas atsakomybg uz priemonés (jrangos) naudojimo sauguma,
jos techning biiklg, programy teisétumg, asmens duomeny saugumg pagal LSMC nustatytas tvarkas.

32. Darbuotojas privalo:

32.1. i8duotas darbo priemones priZiiiréti ir naudoti pagal paskirtj;

32.2. nedelsdamas pranesti apie suteikty darbo priemoniy gedimg ir (ar) joms padarytg zalg;

32.3. informuoti LSMC/filialg apie suteikty darbo priemoniy susidévéjimg, netinkamuma
naudoti;

32.4. jstatymy nustatyta tvarka atlyginti nuostolius (zalg), jeigu suteiktos darbo priemonés dél
darbuotojo kaltés (neatsargumas, didelis neatsargumas, ty¢ia) dingo arba buvo sugadintos;

32.5. uztikrinti suteikty darbo priemoniy fizine sauga;

32.6. saugoti darbo priemones nuo treciyjy asmeny nesankcionuotos prieigos ir neteiséto
naudojimosi darbo priemonémis;

32.7. naudojantis informaciniy technologijy priemonémis, laikytis informaciniy technologijy ir
kibernetinio saugumo reikalavimy, nustatyty LSMC apraSe, uZtikrinti, kad darbo funkcijy atlikimui
naudojantis asmeninémis darbo priemonémis (pvz., kompiuteriu ir kt.), bus naudojama licencijuota
programiné jranga, jskaitant apsauga nuo virusy;

32.8. naudojantis asmeninémis darbo priemonémis (pvz., kompiuteriu, diktofonu ir kt.),
uztikrinti asmens duomeny apsauga, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679*, LSMC direktoriaus
2021 m. spalio 14 d. jsakymu Nr. V-71 ,Dél asmens duomeny apsaugos dokumenty paketo
patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais) patvirtintomis taisyklémis.
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33. Darbuotojas, kuriam darbo priemonés buvo iSduotos prie$ priimant sprendimg leisti dirbti
pagal pasirinkta darbo modelj, turi teis¢ Sias darbo priemones naudoti nuotoliniam darbui nuo
sprendimo leisti dirbti pagal pasirinktg darbo model; jsigaliojimo dienos ir atsako uz jas.

VIl SKYRIUS
NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE PRIPAZINIMO IR KVALIFIKAVIMO TVARKA
BEI SALYGOS DIRBANT NUOTOLINEJE DARBO VIETOJE

34. Draudziamaisiais jvykiais pripazjstami tik tie nelaimingi atsitikimai ir Gimios profesinés
ligos, kuriuos nuotoliniu badu dirbantiems asmenims dirbant LSMC naudai 1émé ar sukélé LSMC
18duotos darbo priemonés.

35. Nuotoliné darbo vieta yra laikoma darbuotojo darbo vieta. Nelaimingi atsitikimai
Nuotolin¢je darbo vietoje yra laikomi nelaimingu atsitikimu darbe ir jiems taikomos Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo nuostatos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Darbuotojas, dirbdamas pagal pasirinkta darbo modelj, privalo vadovautis Aprasu ir jame
nurodytais teisés aktais bei visais Kitais teisés aktais, kuriais turi vadovautis dirbdamas LSMC, bei
laikytis juose nustatyty reikalavimy.

37. Prasymai su tiesioginio vadovo vizomis — sprendimais, nurodytais $io Apraso 9 p., laikomi
LSMC/Filialo priskirtoje atskiroje byloje ,,PraSymai dél nuotolinio darbo* ir saugomi teisés akty
nustatyta tvarka.

38. Apraso reikalavimy nevykdymas gali biiti pripazintas darbo pareigy pazeidimu LR DK
nustatyta tvarka. Darbuotojui, kuris nesilaiko Aprase nustatyty reikalavimy, taip pat gali biti taikoma
Lietuvos Respublikos istatymuose nustatyta atsakomybe.

39. Gincai, kylantys i§ Aprasu nustatyty santykiy, sprendziami Lietuvos Respublikos
Jstatymuose nustatyta tvarka.




Lietuvos socialiniy moksly centro
darbuotojy misraus ir nuotolinio darbo
tvarkos aprasSo

1 priedas

LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO

(filialo pavadinimas)

(Darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

(Asmens, kuriam skiriamas prasymas,

pareigos, vardas ir pavard¢)

PRASYMAS DEL

PASIRINKTO DARBO MODELIO

(darbuotojo vardas ir pavardé)

Nr.
(data)

(vieta)

Pasirinktas darbo modelis

1. Misrus modelis pagal LR DK 52 str. 1 d.:

O Pagal Centro/filialo, kuriame dirba darbuotojas, poreikj patalpy Sildymo
Sezono metu

[ esant darbo vietos dalijimosi poreikiui, kai dviese dalijasi bendra darbo
vieta

O Individualus darbuotojui nustatytas su tiesioginiu vadovu suderintas
darbo modelis

2. Nuotolinis modelis

O darbuotojams, gyvenantiems vietovése, kurios yra nutolusios nuo
LSMC (ir Darbo viety darbovietése)

O darbuotojams pagal LR DK 52 str. 2 d. (butina pateikti ziniai jrodantj
dokumentg)

U Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremalig situacijg ir
(ar) karantino laikotarpj pagal LR DK 47 str. 1 d. 2 p.

Pasirinkto darbo modelio
detalizavimas

Dirbant Darbo vietoje Dirbant Nuotolinéje darbo
vietoje

Darbo dienos pradzios ir
pabaigos laikas




Piety pertraukos laikas

Darbo vieta (adresas)

Telefono numeris

Nuotoliniam darbui Neturiu ir noréciau gauti
reikalingos darbo L] kompiuterj
priemonés, kuriy [ monitoriy
darbuotojas neturi ir noréty [ kita

gauti (jraSoma suderinus i§
iggs;g);i%ri?gt?ggsgoma, Norétiau dirbti savo
turimomis priemonémis [ kom|_3|ute_>r|u _
(iranga) O monitoriumi

1 kita

Pastaba: darbo priemonés, kurios bus naudojamos nuotoliniam darbui, bus i§duotos pasirasius
perdavimo priémimo akta.
Laikotarpis, kuriuo [1202_m. d-20m.__ .
prasoma leisti dirbti pagal
pasirinkta darbo modelj

arba [0 202 m. d.

Data, nuo kurios prasoma
leisti dirbti pagal Nuotolinio
darbo modelj

Padalinys/atstovas, kuriam
reikia atsiskaityti
Kita informacija

Patvirtinu, kad:

1. dirbdamas nuotoliniu biidu, laikysiuosi Lietuvos socialiy moksly centro darbuotojy misraus ir
nuotolinio darbo tvarkos aprase, patvirtintame LSMC direktoriaus 2022 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. V-96
,,Dél Lietuvos socialiniy moksly centro darbuotojy miSraus ir nuotolinio darbo tvarkos apraSo patvirtinimo*
(toliau — Aprasas), nustatyty reikalavimy;

2. Nuotolingje darbo vietoje laikysiuosi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatyty
reikalavimy;

3. Nuotolin¢ darbo vieta ir naudojamos asmeninés darbo priemonés atitinka Lietuvos Respublikos teisés
aktuose, Lietuvos socialiniy moksly centro darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose, Aprase nustatytus
reikalavimus;

3. laikysiuosi Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dél Bendryjy elektroninés informacijos



saugos reikalavimy apraSo, Saugos dokumenty turinio gairiy apraso ir Elektroninés informacijos, sudarancios
valstybés informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity
informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraSo patvirtinimo®, ,,Kibernetiniy incidenty valdymo ir
veiklos testinumo plano® ir ,,Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos®, patvirtinty Lietuvos socialiniy moksly centro
direktoriaus 2021 m. spalio 14 d. jsakymu Nr. V-71 ,,D¢l Lietuvos socialiniy moksly centro asmens duomeny
apsaugos dokumenty paketo patvirtinimo* nustatyty reikalavimy;

4. esu susipazings (-usi) su duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais: Reglamentu (ES)
2016/679%, LSMC direktoriaus 2021 m. spalio 14 d. jsakymu Nr. V-71 ,Dél asmens duomeny apsaugos
dokumenty paketo patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais) patvirtintomis taisyklémis. Atlikdamas (-a) darbo
funkcijas, informacijg ir asmens duomenis tvarkysiu taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais
susipazinti ir jais pasinaudoti, uztikrinsiu gaunamos, siun¢iamos informacijos sauguma ir konfidencialuma.

(darbuotojo parasas)
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