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(STC o Aptarsime:

v' PS atsiradimas, jy vaidmuo ir erozija Siuolaikinéje
visuomeneje

v" PS ir SD ES socialinés politikos kontekste

v Pagrindiniai SD rodikliai

v’ Socialinio dialogo lygiai

v’ Galimos LSTC PS veiklos kryptys, issukiai

4 Profesiniy sgjungy ir darbo taryby santykis

v Darbuotojy atstovy garantijos ir teises

v’ Biudzetinés jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema

4 Kolektyvinés sutarties turinys
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(S (< seiiiurmms Profesiniy sajungy atsiradimas

v’ Dabartiniy PS iStakos siekia
viduramzius, kai miesty
amatininkai jungeési j cechus ir
gildijas pagal darbo kvalifikacijg;

v Pirmoji PS pasaulyje susikare
1720 m. Didziojoje Britanijoje
(7000 siuvejy del DU ir 1 val.
trumpesnés darbo dienos);

v Darbdaviai apskundé ir
Parlamentas uzdraudé
darbininkams vienytis j
sgjungas.




(S (C Etiormm Profesiniy sajungy atsiradimas
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v Klasikinés, atitinkancios ,m
Siuolaikines, PS pradéjo kurtis |
19 a. antroje puséje, atsiradus
proletariatui;

v" Nuo 19 a. pabaigos PS skirstési
pagal politinius, religinius ir
nacionalinius pozymius: krikscCioniskos, zyduy,
socialdemokratineés, anarchistinés ir komunistines
darbininky organizacijos.

v" Tuo metu atsirado ir ,,geltonosios” PS (kurios kuriasi valdZios
ar darbdavio uzsakymu).




(S (< seiiiurmms Profesiniy sgjungy vaidmuo

v' Jungia darbuotojus pagal artimas, giminingas profesijas.

v’ Lietuvos Respublikos Konstitucijos 50 str.: turi ginti
,darbuotojy profesines, ekonomines bei socialines teises ir
interesus.”

v Darbuotojy interesai pasireiskia nacionaliniu (3alies),
sakos, teritorijos ir jmonés, jstaigos ar organizacijos lygiu
(atstovauja).




(§'(Z PS narysteé ir auksciausias pajamas gaunanciy
darbuotojy (10%) pajamy dalis JAV 1917-2012 m.
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2012 from unionstats.com. Income inequality (share of income to top 10%) from Piketty and Saez, “Income Inequality
in the United States, 1913-1998, Quarterly Journal of Economics, 118(1), 2003, 1-39. Updated and downloadable data,
for this series and other countries, are available at The World's Top Income Database. Updated September 2013. "



(573 =we  Darbuotojai pagamina daugiau, taciau pasisavina vis
~"  matiau — darbo naumo ir DU dinamika JAV 1948-2013 m.
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Employment Cost Trends, BLS Consumer Price Index, and Bureau of Economic Analysis National Income and
Product Accounts. Updated from Figure A in Raising America’s Pay: Why It’s Our Central Economic Policy
Challenge, by Josh Bivens, Elise Gould, Lawrence Mishel, and Heidi Shierholz, Economic Policy Institute, 2014.




<§'(E STt TvRmy Naujas profesiniy sgjungy vaidmuo

CENTRAS

Profsgjunga = Kapitalo ir Darbo priesSprieSos REZULTATAS

¥

NUO KONFRONTACIJOS PRIE
BENDRADARBIAVIMO

v'  Darbo apmokéjimo skaidrumas (ne tiek dydis, kiek principai,
sisteminiai sprendimai), finansinis dalyvavimas,

v' Darbo laiko apskaita ir jo panaudojimo kontrolé,
v'  Darbo drausmeés bei profesiniy kompetencijy vertinimas,

v' Darbo salygy kontrolé bei atsakomybeé.
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(576 ST vy Profesiniy sgjungy veikla ribojantys veiksniai

" Vidutinio jmonés dydzio mazéjimas,

"  Auganti gamybos konkurencija,

" Tarptautiniy korporacijy vaidmens augimas,

" Neefektyvus valstybés valdymas (korupciniai susitarimai),
= 7emas darbdaviy bei darbuotojy socialinis sgmoningumas,
" Zemas gyventojy solidarumas ir vartotojiskos nuostatos,

" Gyvenimo intensyvumo augimas.

B PS EROZIJOS PROCESAS (mazéjanti profesiniy sgjungy
apréptis (jmoniy, darbuotojuy)),

" PS MARGINALIZACIJOS PROCESAS (mazeéjantis PS vaidmuo
jmonése bei PS nariy statusas jmoneés kolektyve),

" Darbuotojy ASOCIATYVUMO MAZEJIMAS.
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CENTRAS

(5'((‘ ce  PS IF sOCialinis dialogas ES socialinés politikos kontekste

Socialinis dialogas yra
esminé Europos socialinio
modelio sudedamoji dalis

v’ Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 151-156 straipsniai.

v’ Socialinius partnerius atstovauja: Europos PS konfederacija (ETUC),
Europos bendrijos pramonininky sgjunga (UNICE) ir Europos
viesgsias paslaugas teikianciy darbdaviy ir jmoniy centras (CEEP);

v’ Lisabonos sutartyje (2009 m.) pabréztas SP vaidmuo;

v' 2017 m. lapkric¢io 17 d. Geteborge vykusiame socialiniy reikaly
auksciausiojo lygio susitikime Europos Parlamentas, Taryba ir
Komisija paskelbé Europos socialiniy teisiy ramscio iniciatyva.




(5‘((* s APréptis kolektyvinémis sutartimis™® ES 2014-2017 m. (%)

CENTRAS
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LIETUVOS
S ( SOCIALINIY TYRIMY
CENTRAS
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6 (CEex Socialinés partnerystés lygiai

v’ Imonés/jstaigos
(Estija, Vengrija, Latvija, Lietuva, Lenkija, JK)

Misrus — jmonés/jstaigos + Sakos/sektoriaus
(Kroatija, Kipras, Liuksemburgas)

v’ Sakos/sektoriaus
(Austrija, Danija, Prancizija, Svedija, Ispanija, Italija)

Misrus — Sakos/sektoriaus + nacionalinis
(Belgija, Suomija)

v’ Nacionalinis

s oo




{'57’(\ s ES Salys, kuriose dominuoja jmoniy/jstaigy
lygmens kolektyvinés sutartys
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CENTRAS

(57*( erwes ES Salys, kuriose dominuoja Sakinio/sektorinio
lygmens kolektyvinés sutartys
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LIETUVOS
S ( SOCIALINIY TYRIMY
CENTRAS

Socialinés partnerystes lygiai Lietuvoje

v Nacionalinis lygmuo

Nuo 1995 m. Lietuvos Respublikos trisalé taryba (LRTT):
e 7 LRV (MP, SADM, FinMin, EIM),

e 7 PS (LPSK, Solidarumas, Sandrauga),

e 7 DO (LPK, IF, LDK, LVK, LPPAR, ZUR)

Komitetai ir komisijos prie LRTT (t.t. Svietimo komitetas)

Sakinis lygmuo
Privatus sektorius: ,mismatch® (transportas, maistas)
Valstybinis sektorius: grieztas reglamentavimas

Jmoniy lygmuo

privataus sektoriaus (ypac€ — didelése, tarptautinése)
jmonése, turincCiose PS, vyksta rimtas SD, kolektyvinés
derybos, pasirasomos KS
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(ﬁ(\uu PS nariy skaicius Lietuvoje 2010-2018 m. (tukst. ir %)
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(ﬁ(uu Galimos LSTC PS veiklos kryptys, issukiai

v’ |staigos lygmenyije:
e informavimas ir konsultavimas,
e dalyvavimas jstaigos valdyme,
e dalyvavimas reorganizacijos procese,
e bendradarbiavimas su DT ir kitomis PS,
e KD dél darbo salygy, darbo laiko, DA principuy,
e KS parengimas ir pasirasymas (KS registras:
https://socmin.Irv.It/It/paslaugos/administracines-
paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-
sutarciu-registravimo-tvarka)

v’ Sakos lygmenyje:
e prisijungimas prie Sakinés PS,
e (aktyvus) dalyvavimas derybose su SMSM.
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‘5'((‘ 4 R Kas yra kas Lietuvos PS

v Nacionaliniame lygmenyje:
e 2 pagrindinés nacionalinés PS — LPSK ir LPS Solidarumas,
e LPS Sandrauga (LRTT naré) ir Respublikiné jungtiné PS,
e nepriklausomos PS.

v’ Svietimo ir mokslo sektoriuje:

e Lietuvos Svietimo ir mokslo PS (LPSK)
pirm. Egidijus MileSinas (12 000),

e Lietuvos svietimo darbuotojy PS
pirm. Andrius Navickas (5 500),

e Lietuvos aukstyjy mokykly PS susivienijimas (LPSK)
pirm. prof. Sigitas Vaitkevicius (1 000),

e Svietimo ir mokslo PS Solidarumas
pirm. Aldona Kinduriené (400),

e LPS Sandrauga, pirm. Kestutis Juknis
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CENTRAS

‘§‘(’( AR Socialinio dialogo plétros politika ES ir Lietuvoje

v ES
e Europos socialinis dialogas (sectoral SD committees),
e J.C. Juncker kalba EP (2014): social market economy can only
work if there is SD [...] | would like to be a President of SD,
e EK iniciatyva , New start for social dialogue” (2015): SP
vaidmuo Europos semestre, KDS ir SP gebéjimuy stiprinimas
nacionaliniame lygmenyje
e Europos SP deklaracija (2016): a fresh start for a strong SD,
e Europos socialiniy teisiy ramstis (2017): skatinti SD,
e EK Rekomendacijos Lietuvai, kt.

v’ Lietuvoje
e LRV programa: stiprinsime SD [...] (203.8 p.),
e SD stiprinimo 2016-2020 mety veiksmy planas,
e Nacionalinis susitarimas deél salies pazangai butiny reformy
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SOCIALINIY TYRIMY

e atstovavimas, teisiy ir pareigy jiems sukurimas ir keitimas ar kitoks
dalyvavimas, nustatant darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir
pareigas. DARBUOTOJY ATSTOVY veikla turi buti organizuota ir vykdoma jiems
bendradarbiaujant ir taip, kad bendrieji darbuotojy interesai ir teisés buty
ginami kuo veiksmingiau.

okt 4 DARBUOTOJY ATSTOVAVIMAS — tai jy teisiy ir interesy gynimas ir
(s(<

DARBO TARYBA - nepriklausomas organas, DK  PROFESINE SAJUNGA:

nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantis 1) atstovauja savo nariams — darbuotojams

visiems  darbuotojams  darbdavio  ir kolektyviniuose darbo santykiuose,
darbovietés lygmeniu, informavimo,

konsultavimo ir kitose dalyvavimo
procedirose, kuriomis darbuotojai ir jy
atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy
priemima.

2) gina savo narius ir jiems atstovauja
individualiuosiuose darbo santykiuose.

3) gina darbuotojy darbo, profesines,
ekonomines ir socialines teises ir interesus.

DK 175 str. 2 d.: 2. ,Darbdavio ir darbo 4):°'ekty""feskd‘i“l’(b°sj 'f°'e:tyg""'“,s‘ﬂtar;'_‘i
tarybos susitarime negalima tartis del LLEFAGED [IF LEESRAIIL] CERD® Gl el

darbuotojy darbo salygy, darbo uzmokesgio, interesy inicijavimas yra iSimtiné profesiniy
darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie SUYN8Y teisé. Tai yra darbo taryba negali

reglamentuotini darbdavio darbuotojams atl'k.t' Sy f.uhk?uq. ) | |
taikomoje kolektyvinéje sutartyje.” 5) kitos teisés ir funkcijos bei pareigos.




(S (C sEiurmam DARBO TARYBOS IR PROFESINES SAJUNGOS (PS) SANTYKIS:

1. Jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti PS, kurios nariais
yra daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy, darbo taryba
nesudaroma, o PS jgyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas DK
darbo tarybai priskirtas funkcijas. Jeigu darbovietéje daugiau kaip 1/3
darbuotojy priklauso jmonéje veikianCioms PS, darbo tarybos funkcijas
vykdo profesiniy sgjungy nariy isrinkta PS arba jungtiné PS atstovybé.

2. Darbdavio lygmeniu profesiné sgjunga turi teise pasiulyti ne maziau
kaip 3 rinkimy teise turinCius darbuotojus kandidatais j darbo tarybos
narius, iS kuriy iSrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojy balsy gaves
kandidatas.

3. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo tarybos nariy
daugumai) jos posédziuose turi teise dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys, jmonéje veikiancios PS ar sakos PS atstovai.

4. Darbo tarybos pareigos: rastu informuoti darbdavj ir PS, veikiancig
darbdavio lygmeniu, apie savo jgaliotus narius; jeigu veikia viena ar kelios
PS, bendradarbiauti su visomis darbdavio lygmeniu veikianciomis PS.




LIETUVOS
S ( SOCIALINIY TYRIMY
CENTRAS

DARBUOTOJY ATSTOVY (DA) GARANTIIOS

v DA nepriklausomumo garantijos
v" DA veiklos garantijos
v DA apsauga nuo diskriminacijos

v’ Darbdavio pareigos santykiuose su PS

s oo



‘5(( DA nepriklausomumo garantijos:

Veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity socialinés partnerystés saliy.
Darbdaviui ar kitoms socialinés partnerystés salims draudziama:

= daryti jtakg DA sprendimams ar kitaip kistis j DA veiklg, nulemti
priemimg j darba arba siulyti iSlaikyti darbo vietg, reikalaujant, kad
darbuotojas nestoty j PS ar iSstoty is jos.

= organizuoti ir finansuoti organizacijas, siekiancias trukdyti PS veiklg,
ja nutraukti ar kontroliuoti.

= valstybés, savivaldybés institucijos turi susilaikyti nuo kiSimosi j DA
veiklg, isskyrus atvejus, kai tai daroma jstatymy pagrindu dél padaryto
teisés pazeidimo.

= DA turi teise kreiptis j darbo ginCus nagrinéjancius organus ir kitas
kompetentingas institucijas dél neteiseto kisimosi j jy veikly,
prasydami jpareigoti nutraukti tokius veiksmus ar atlyginti zala.

= Darbdavys ar kita socialinés partnerystés Salis turi teise kreiptis j
teismg, prasydami nutraukti DA veiksmus, kurie pazeidzia jy teises, LR
Konstitucijg, DK ar kitus jstatymus, ar saliy susitarimus. DA veikla gali
buti sustabdyta ir nutraukta tik teismo sprendimu.




(s (C s DA veiklos garantijos

= Darbdavio lygmeniu veikianCiy PS valdymo organy nariy,
darbo taryby nariy ir darbuotojy patikétinio funkcijoms atlikti
darbdavys skiria nemokamg patalpg, leidzia naudotis
turimomis darbo priemonémis. Kitas materialinio techninio
aprupinimo sglygas nustato socialiniy partneriy susitarimai.

= Jstatymy ir darbo teisés normy nustatyta tvarka, taip pat
pagal socialiniy partneriy susitarimus darbuotojy atstovy
veiklai gali buti skiriamos kity socialiniy partneriy lésos.
Toks skyrimas negali buti salyga reikalauti pazeisti atstovy
nepriklausomumo garantijas.

= Darbuotojy atstovai jstatymy nustatyta tvarka turi teise
kreiptis j darbo gincus nagrinéjancCius organus ir Kkitas
kompetentingas institucijas dél jy teisiy ir teiséty interesy
pazeidimo. Asmenys, neteisétais veiksmais padare zalg
darbuotojy atstovams, privalo jg atlyginti jstatymuy nustatyta
tvarka.




‘S ?( werovos wwy DA DARBDAVIO LYGMENIU GARANTIOS IR APSAUGA NUO DISKRIMINACIOS

CENTRAS

=  Garantijos taikomos tokiam PS valdymo organy nariy skaiciui, koks bity/yra DT nariy sk.

=  Darbuotojo narysté PS, dalyvavimas PS veikloje ar darbuotojy atstovaujamuosiuose organuose
negali buti laikomas darbuotojo darbo pareigy pazeidimu.

= Pareigas paprastai atlieka darbo metu. Siuo tikslu atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip 60
darbo val. per metus. Uz §j laikg jiems paliekamas jy VDU.

= Darbdavys sudaro sglygas savo darbuotojy — darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy asmeny
— mokymui ir Svietimui. Tam su darbdaviu suderintu laiku jiems turi buti suteikiamos ne maziau
kaip 5 d. d. per metus. Paliekamas VDU ne maziau kaip uz 2 d. d., nebent darbo teisés normos,
SP susitarimai nustato kitaip. Mokymui ir Svietimui gali buati naudojamas laikas atstovavimo
funkcijoms atlikti.

=  Asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir 6 mén. po jy kadencijos pabaigos negali buti atleisti iS
darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy butinosios darbo sutarties sglygos (BDSS)
negali buti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy BDSS ar palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy BDSS, be VDI teritorinio skyriaus, vadovo sutikimo.

= Darbdavio lygmeniu veikiancios PS rastu pateikia valdymo organy nariy, kuriems taikomos Sios
dalies garantijos, sgrasus darbdaviui, ne véliau kaip per 10 d. nuo jsteigimo dienos.

= VDI sprendimg dél (ne)sutikimo nutraukti DS galima gincyti LR Administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka per 30 d. Teismo sprendimo dél VDI sprendimo atsisakyti duoti
sutikima jsiteiséjimas suteikia teise darbdaviui per 1 mén. pradéti DS nutraukimo procedura.

= Kitas garantijas gali nustatyti darbo teisés normos arba socialinés partnerystés Ssaliy
susitarimai.




(ST Eorm PROFESINIU SAJUNGU (PS) TEISES

= jungtis j susivienijimus, kuriamus tik laisvu PS susitarimu ir jy iniciatyva,

= finansinés: darbdavys gali pervesti PS KS nustatytg pinigy suma. Jeigu yra PS nario prasymas,
darbdavys privalo kiekvieng mén. iSskaiciuoti is jo DU nario mokestj ir pervesti jj j PS sgskaitg,

= vesti derybas ir sudaryti sutartis (susitarimus) su darbdaviais dél darbuotojy uZimtumo,
perkvalifikavimo, darbo organizavimo ir DU, darbo ir gyv. sglygy gerinimo bei kity klausimy.

= reikalauti iS darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie paZeidzia jstatymy numatytas darbo,
ekonomines bei socialines PS nariy teises. Siuos reikalavimus darbdavys turi i§nagrinéti ne véliau
kaip per 10 d., dalyvaujant juos pateikusios PS atstovams. Jeigu darbdavys laiku neiSnagrinéja PS
reikalavimo panaikinti tokj sprendima arba atsisako jj patenkinti, PS turi teise kreiptis j teismg,

=  sprendziant ind. ir kolekt. DG, dalyvauti jstatymy nustatyta tvarka. DG, kilusius tarp PS ir
darbdavio dél jstatymy ar sut. numatyty pareigy ir prievoliy nevykdymo, nagrinéja teismas,

= (CPK 56 str. 1 d. 5 p. — ,Fiziniy asmeny atstovais pagal pavedima teisme gali buti PS, jeigu
jos atstovauja PS nariams darbo teisiniy santykiy bylose,

= gr. iesSkinio atveju, CPK 4414 str. 2 d.: “Gr. atstove g.b. PS, kai gr. ieskiniu reiSkiami reikalavimai
kyla is teisiniy santykiy, tiesiogiai susijusiy su PS veiklos sritimi, ir kai ne maziau kaip 10 grupés
nariy yra PS nariai. Siuo atveju nagrinéjant bylg PS atstovauja visy grupés nariy interesams.”

= rengti susirinkimus, jstatymy nustatyta tvarka organizuoti mitingus, demonstracijas ir kt. PS,
gindamos savo nariy teises, jstatymy nustatyta tvarka turi teise skelbti streika.

=  Gavusi darbdavio pranesima apie priimtg sprendimg skelbti lokautga, turi teise per 5 d. d. nuo
pranesSimo gavimo dienos kreiptis j teismg dél lokauto pripazZinimo neteisétu. Teismas bylg dél
lokauto teisétumo turi iSnagrinéti per 5 d. d.




6_/ ‘( iy INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

v’ Kai jstaigoje néra darbo tarybos, darbdavys privalo pateikti
informacijg darbdavio lygmeniu veikianciai PS.

v' PS turi teise pareiksti savo nuomone darbdaviui dél Sios
informacijos.

v' Darbdavio lygmeniu veikianti PS darbo tarybos turi buti
informuojama apie konsultacijy eigg ir turi teise pareiksti
savo huomone jai ir darbdaviui.

o .7



CENTRAS

‘S?( ueroves v DARBDAVIO PAREIGA TEIKTI INFORMACUA PS, JEIGU NERA DT, APIE:

Ne reCiau kaip 1 k. per kalendorinius metus, pareikalavus DT, o kai jos néra, — darbdavio
lygmeniu veikianciai PS, privalo teikti informacijg apie:

= apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias pareigas einancius darbuotojus,
nuasmenintus duomenis apie VDU pagal profesijy grupes (PG) ir lytj, jeigu profesijos
grupéje yra daugiau kaip 2 darbuotojai (23 straipsnio 2 dalies 1 punktas),

= kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir DT susitarimai
(23 straipsnio 2 dalies 2 punktas),

= apie ne visg darbo laikg jmonéje, jstaigoje, organizacijoje dirbancius darbuotojus,
nurodydami darbuotojy, dirbanciy ne visg d. laika, skai€iy, uzZimamas pareigybes ir,
jeigu PG yra daugiau negu 2 darbuotojai, VDU pagal PG ir lytj (40 straipsnio 8 dalis),

= apie nuotolinio darbo bukle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas taip
dirbanciy darbuotojy skaiCiy, uzimamas pareigybes ir, jeigu PG yra daugiau negu 2
darbuotojai, VDU pagal PG ir lytj (52 straipsnio 8 dalis),

= apie terminuoty DS bukle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydami darbuotoijy,
dirbanciy pagal terminuotas DS, skaiCiy, uzimamas pareigybes ir, jeigu PG yra daugiau
negu 2 darbuotojai, VDU pagal PG ir lytj (71 straipsnio 3 dalis).

= apie laikinojo darbo bilkle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas per
metus dirbusiy ar dirbanciy laikinyjy darbuotojy skaiCiy, uzZimamas pareigybes ir,
jeigu PG yra daugiau negu 2 darbuotojai, VDU pagal PG ir lytj (79 straipsnio 4 dalis).




{573 sees PS TEISES NUTRAUKIANT DARBO SUTART] (DS):

CENTRAS

Nutraukiant DS darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, kai ,darbuotojo atliekama
d. funkcija darbdaviui tampa pertekline dél d. organizavimo pakeitimy ar kt. priezasciy,
susijusiy su darbdavio veikla“ (DK 57 str. 1 d. 1 p.), jeigu pertekline d. funkcija atlieka
keletas darbuotojy, o atleidziama tik dalis jy, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus
patvirtina darbdavys, suderines su DT, kai jos néra — su PS. Atvejy atranka vykdo ir
pasiulymus dél darbuotojy atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, j kurig turi buti
jtrauktas bent 1 DT narys. Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi buti
uztikrinama darbuotojy pirmenybés teisé buti paliktiems dirbti, taikoma DK 57 str. 3 d.
jvardintiems darbuotojams, taip pat darbuotojams ,kuriems tokia teisé nustatyta KS*

Grupés darbuotojy atleidimo (GDA) atveju (DK 63 str.): PrieS priimdamas sprendima
nutraukti DS, darbdavys privalo informuoti DT, kai jos néra — darbdavio lygmeniu
veikianCig PS ir konsultuotis su ja dél busimo GDA iS darbo padariniy susvelninimo
(perkvalifikavimo, perkeélimo j kitas d. vietas, d. laiko rezimo pokyciy, didesniy, negu DK
numatytos, iSeitiniy iSmoky, jspéjimo terminy pratesimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir
kita) priemoniy. Konsultacijy metu Salys turi siekti sudaryti susitarimg dél galimy
neigiamy pasekmiy realaus susvelninimo. Apie numatomg atleidimg darbdavys privalo
rastu pranesti UZT nustatyta tvarka, pasibaigus konsultacijoms su DT ar PS. Darbdavys
tokio praneiimo kopija pateikia DT ar PS, kuri gali pateikti UZT savo pastabas ir
pasitlymus. DS negali bati nutraukta paZeidus pareiga pranesti UZT, DT ar PS ar pareiga
konsultuotis su DT ar su PS.




CENTRAS

‘5 f( Socin Y vy PS TEISES NUSTATANT DARBO UZMOKEST)

(svARBUS LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo <...> jstatymas)

Darbo apmokeéjimo (DA) sistema nustatoma KS. Jeigu KS néra,
darbdavys privalo nustatyti DA sistema ir padaryti jg prieinamag visiems
darbuotojams susipazinti. Savininko teises jgyvendinanti institucija
nustato jos valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy DA
sistema. PrieS nustatant ar keiCiant DA sistemg, turi buti jvykdytos
darbuotojy 1&C proceduros DK nustatyta tvarka (prieS nustatant ar
keiCiant biudzetiniy jstaigy vadovy DA sistemga, savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija informuoja apie tai jos valdymo
sriCiai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovus). Darbdavio ir darbovietés
lygmens KS negali buti nustatyta palankesniy DA salygy, susijusiy su
papildomu valstybés biudzeto, VSDF biudzeto bei kity valstybeés
jsteigty pinigy fondy lésy poreikiu. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy DU
sudaro: 1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik
pastovioji dalis); 2) priemokos; 3) mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjima ir darbg, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo s3alygy; 4) premijos.




{57'(\ sees Biudzetinés jstaigos darbuotojy

CENTRAS

darbo apmokéjimo sistemoje detalizuojami (1):

v’ pareigybiy sarase esandiy pareigybiy pareiginés algos (PA)
pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (iSsilavinimas, profesinio ir
(ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo kravis,
atsakomybeés lygis, papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimas ir pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti
konkretus PA pastoviosios dalies koeficienty dydziai,

v padidintos PA pastoviosios dalies koeficienty dydzZiai, nustatyti PA
pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100% kriterijai ir jy
dydziai, PA kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentiniai
dydziai, nustatyta priemoky ir premijy skyrimo tvarka, mokéjimo uz
darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virsvalandinj darbg,
budéjima ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo s3alyguy,
tvarka ir dydaziai,

v KS gali bati nustatyti didesni minimaliojo valandinio atlygio ir MMA
dydziai (DK 141 str. 4 d.).




(s (i ke Biudzetinés jstaigos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemoje detalizuojami (2):

Uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, taip pat kai
padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti
su normaliomis darbo sglygomis, darbo uzmokestis. Konkretus
apmokeéjimo dydziai nustatomi KS ir darbo sutartyse:

= Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, sSvenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo DU.

= Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip 1,5 darbuotojo DU
dydzio uzmokestis.

= Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip 1,5 darbuotojo
DU dydzio uzmokestis.

= Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo DU, o uz virsvalandinj darba
svenciy dieng — ne mazesnis kaip 2,5 DU dydzio uzmokestis.




(S\T(\uu DA sistema turi buti parengta taip, kad jg taikant buty
iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir kt. pagrindais

Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas
vienodas darbo uzmokestis.

Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veikl3 tiek,
kad abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy
darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau
reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas
palyginamasis darbas.
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‘5“('( wwos . KS = darbo teisés normas, saliy tarpusavio teises, pareigas
ir atsakomybe nustatantis rasytinis susitarimas, kurj
sudaro PS, darbdaviai ir jy organizacijos.

KS yra dvisalé. Darbdavio ar darbovietés lygmens KS salys yra PS,
veikianti darbdavio lygmeniu, ir darbdavys. Jeigu jmonéje veikia
kelios PS, jmonés KS gali sudaryti jungtiné PS atstovybé ir
darbdavys.

lki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti
informacijg apie jmonéje galiojancias KS, nurodant susipazinimo su
Siomis sutartimis tvarkg (DK 44 str. 1 d. 11 p.).

Verslo peréméjas jgyja verslo perdaveéjo, kaip darbdavio, teises ir
pareigas, egzistuojancias perdavimo momentu. Jeigu Sios teisés ir
pareigos nustatytos KS, sios teisés ir pareigos turi buti taikomos 2
metus po verslo ar jo dalies perdavimo, isskyrus atvejus, kai Sios
KS pasibaigia ar Sias salygas darbuotojams nustato iS naujo
sudaryta KS, taikoma verslo peréméjui (51 str. 2 d.).
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‘S\?—(\ veovos KOLEKTYVINIY SUTARCIY TURINYS

Tapacios darbdavio ir aukstesnio lygmens kolektyviniy sutarciy salygos:
kitos Salims svarbios darbo, ekonominés ir socialinés sglygos;
KS keitimo, pildymo tvarka, galiojimo terminas, vykdymo kontrolé, kiti kl., susije su KS sudarymu ir vykdymu.

Nacionalinéje (tarpsakinéje), teritorinéje ar Darbdavio ar darbovietés lygmens

sakos KS Salys gali aptarti: 1) DU nustatymo,
darbo normy ir kitus su DU susijusius klausimus;
2) DSS klausimus; 3) darbuotojy uZimtumo,
profesinio mokymo, perkvalifikavimo kl.; 4) SP
rémimo priemones, padedancias iSvengti KDG.
Galima nukrypti nuo DK ar kt. DT normose
nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus
taisykles, susijusias su max darbo ir min poilsio
laiku, DS sudarymu ar pasibaigimu, MMA, DSS,
lyCiy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais,
jeigu KS pasiekiama darbdavio ir darbuotojy
interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy normy
teisetumo nagrinéjami DG dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka. Nustacius, kad KS salyga
prieStarauja imperatyvioms taisyklems ar KS
néra pasiekiama darbdavio ir darbuotojy
interesy pusiausvyra, ji negali buti taikoma. Bet
kuriuo atveju KS gali gerinti darbuotojy padétj,
palyginti su ta, kuri nustatyta DK ar kt. DT
normose.

kolektyvinéje sutartyje salys gali

aptarti:

1) DS sudarymo, pakeitimo ir
nutraukimo sglygas;

2) darbo uzmokescio saglygas;

3) darbo ir poilsio laiko sglygas;

4) DSS priemones;

5) Ssaliy tarpusavio informavimo
salygas;

6) informavimo, konsultavimo ir
kitokio darbuotojy atstovy
dalyvavimo darbdaviui priimant
sprendimus teisiy jgyvendinimo

tvarkg, nemazinant jstatyme
nustatyty DT jgaliojimy.



LIETUVOS

6/ (C CENTRAS KOLEKTYVINES SUTARTIES TAIKYMAS

Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy
profesiniy sgjungy nariams.

KS gali buti taikoma visiems darbuotojams, jeigu:

= PS ir darbdavys susitaria dél darbdavio lygmens ar
darbovietés lygmens KS taikymo visiems darbuotojams,

" jeigu jg patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas (konferencija). Konferencija — jmonés, jstaigos,
organizacijos strukturiniuose organizaciniuose dariniuose
iSrinkty darbuotojy atstovy susirinkimas (nauja nuo 2017 m.
birzelio 15 d.).




(s (€ KLAUSIMALI, DEL KURIY DK AISKIAI JGALINA SUSITARTI KS (1)

v" Dél mokymo islaidy atlyginimo (DK 37 str.) darbdavio turéty darbuotojo
mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo islaidy atlyginimo salygy, kai DS
nutraukiama darbdavio iniciatyva deél darbuotojo kaltés arba darbuotojo
iniciatyva be svarbiy priezasCiy (atlygintos gali bati tik darbdavio turétos
iSlaidos per paskutinius 2 m. iki DS pasibaigimo, nebent KS nustatytas
kitoks terminas, kuris negali virsyti 3 m.)

v" Nustatant atleidZziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi bati uztikrinama
darbuotojy pirmenybés teisé buti paliktiems dirbti, taikoma darbuotojams
DK numatytais atvejais ir darbuotojams, kuriems tokia teisé nustatyta KS
(DK 57 str.3d. 5 p.)

v' Darbo (pamainy) grafikus (taikant sumine darbo laiko apskaitg) tvirtina
administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarka suderinusi su DT,
o kai jos néra, — su PS, arba KS nustatyta tvarka (DK 115 str.)

v' Atvejai, kai darbdavys gali nurodyti dirbti virsvalandinius darbus ir be
darbuotojo sutikimo gali buti numatyti ir KS (DK 119 str. 2 d. 3 p.)

v" Max DK leidziama virSvalandiniy darby trukmé per metus - 180 val. KS gali
bati susitarta deél ilgesnés virSvalandziy trukmeés (119 str. 3 d.)




(s (€ KLAUSIMALI, DEL KURIY DK AISKIAI JGALINA SUSITARTI KS (2)

v Svenéiy dieng dirbama tik su darbuotojo sutikimu, i$skyrus
atvejus, kai dirbama pagal sumine darbo laiko apskaitg ar KS
nustatytais atvejais (DK 123 str. 2 d.)

v' Skirti dirbti poilsio dieng galima tik su darbuotojo sutikimu,
iSskyrus, kai dirbama pagal sumine darbo laiko apskaitg ar KS
nustatytais atvejais (DK 124 str. 2 d.)

v" Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti
ilgesnés trukmeés atostogas (126 str. 4 d.)

v' UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy
atostogy suteikimo eile darbovietéje. Tokia eilé sudaroma KS ar
darbdavio ir DT susitarime, ar kitose DT normose numatyta tvarka
nuo birzelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos, jeigu juose
nenustatoma kitaip (DK 128 str. 3 d.).




(s (€ KLAUSIMALI, DEL KURIY DK AISKIAI JGALINA SUSITARTI KS (3)

v'  Atostogos vaikui priziaréti — darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis
susilaukus biologinio vaiko ar grjzti j darbg joms nepasibaigus, apie tai privalo
jspeti darbdavj ne véliau kaip prieS 14 k. d. Darbuotojas, jvaikines vaika,
atitinkamai — ne véliau kaip pries 3 d. d. KS gali buti nustatytas ilgesnis
terminas (134 str. 3d.)

v' Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti ne trumpesnés, negu
praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu jj pateikia
darbuotojas KS nustatytais atvejais ir tvarka (DK 137 str. 1 d. 7 p.)

R

Darbuotojas privalo atlyginti Zalg, kai toks atv. numatytas KS (DK 154 str. 6 p.)

AN

KS ar darbdavio ir darbuotojy atstovavima jgyvendinanciy asmeny susitarimy
nustatytais atvejais g. b. sudaryta galimybé darbuotojy atstovams dalyvauti
darbdavio kolegialaus valdymo/prieziiiros organy susitikimuose, kai juose
sprendZiami su jmonés/jstaigos darbuotojy d. sal. susije kl. (DK 212 str. 1 d.)

v' Ne tik DK, darbdavio ir DT susitarimy, bet ir KS nustatytais atvejais ir tvarka
darbuotojai per DT turi teise buti informuojami ir dalyvauti konsultacijose su
darbdaviais ir jy atstovais su darbuotojy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir
gynimu susijusiais klausimais (DK 203 str. 1 d.).
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