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LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO VIDAUS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos socialiniy moksly centras (toliau — Centras, LSMC, darbdavys) savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau ir — Darbo kodeksas) ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais norminiais teisés aktais, Centro jstatais ir Kitais vidaus
teiseés aktais.

2. Centro vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra lokalus teisés aktas,
reglamentuojantis Centro darbuotojy, doktoranty ir praktikanty priémimg ir atleidima, pagrindines
darbuotojy ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika, atsakomybe,
etikos ir elgesio reikalavimus.

3. Sios Taisyklés yra privalomos visiems, dirbantiems Centre pagal darbo sutartis, praktikos
sutartis, ir doktorantams, su Centru sudariusiems doktorantiiros studijy sutartis (toliau —
darbuotojai).

4. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek §iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

5. Centro Institutai darbg organizuoja vadovaudamiesi Centro jstatais, Centro Mokslo
tarybos patvirtintais filialy — Instituty nuostatais, jy taisyklémis, tvarkomis, Centro direktoriaus
patvirtintais Lietuvos socialiniy moksly centro veiklos organizavimo principais ir Direktorato
nuostatais (toliau — Direktorato nuostatai), Siomis Taisyklémis ir kitais vidaus dokumentais.
Instituty vadovai yra asmeniskai atsakingi uz konkrec¢iam Institutui pavesty funkcijy jgyvendinimo
organizavimg ir jvykdyma.

6. Uz Centro vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako Centro direktorius ir Instituty
vadovai.

Il. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, NUTRAUKIMAS

7. Darbuotojai | darbg (pareigas) priimami pasirasant darbo sutartj ir atleidziami i§ jy
Direktoriaus ar Instituto vadovo jsakymu Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

8. Priimamas j darbg asmuo personalo vadybininkui ar kitam atsakingam asmeniui turi
pateikti Siuos dokumentus: praSyma priimti j darba, asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta,
iSsimokslinimg patvirtinanciy dokumenty kopijas, uzsienio valstybése iSduoty iSsimokslinimo
dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus i
lietuviy kalbg (jei tokiy yra), gyvenimo apra§yma, kvalifikacijos kélimo pazymeéjimus, sertifikatus,
privalomojo sveikatos patikrinimo pazymg arba asmens medicining knygele, jeigu darbuotojui
nustatytas nejgalumas — nejgaliojo pazyméjima ir iSvadg dél darbo pobudzio ir salygy, gali biti



paprasyta ir kity dokumenty, taip pat pateikia gyvenamosios vietos adresa, telefono numerj,
el. pasto adresa.

9. Specialisty, kuriems reikia konkurso, priémimg filialuose ar LSMC organizuoja
Nacionalinis bendryjy funkcijy centras. Kity specialisty paieska ir atranka gali biiti vykdoma
filialuose pagal aiSkiai suformuluotus reikalavimus. Atsizvelgiant i tokiy specialisty poreikj ir
biudzeto galimybes, jie gali buiti priimami terminuotai iki 2 mety arba neterminuotai.

10. Mokslo darbuotojai ir tyréjai j pareigas skiriami laiméj¢ viesa konkursa penkeriy mety
kadencijai, i$skyrus mokslininkus, priimamus dirbti j projekta, stazuotojus, kviestinius mokslo
darbuotojus ir tyréjus. Su mokslo darbuotojais ir tyréjais, laiméjusiais vieSg konkursg antrai
kadencijai i§ eilés toms paCioms mokslo darbuotojo ar tyréjo pareigoms eiti, sudaroma
neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. Sie asmenys kas penkerius metus (esant
biitinybei — dazniau) atestuojami pagal Centro patvirtinta tvarka. Neatestuotas darbuotojas
atleidZziamas i§ pareigy teisés akty nustatyta tvarka. | aukStesnes mokslo darbuotojo pareigas
priimama vieSo konkurso biidu.

11. Filialy vadovai gali ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui ne konkurso tvarka kviesti
mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuota darbo sutartj. Kviestiniams mokslo darbuotojams
taikomi analogiSki uzimamoms pareigoms keliami kvalifikaciniai reikalavimai. Kviestiniams
mokslo darbuotojams netaikoma Konkursy mokslo darbuotojy pareigoms uzimti organizavimo
tvarka, bet jie priimami laikantis $iy prioritety, kai pretendentas:

11.1. turi atitinkamos srities konkretiems mokslo tyrimams reikalingy specialiy Ziniy;

11.2. turi biiti nenusizenggs Akademinés etikos kodekso reikalavimams;

11.3. per paskutinius 7 metus bent 5 metus i$ jy buvo aktyvus mokslininkas, t. y. vykdantis
mokslo tyrimus ir skleidziantis jy rezultatus;

11.4. dalyvavo vykdant filialo projekta arba produktyviai dirbo filiale;

11.5. turi darbo patirties su filiale dirbanc¢iais mokslininkais;

11.6. esant keliems kandidatams, pirmenybé¢ teikiama tiems, kurie turi auksciausio lygio
publikacijy.

12. Asmuo, priimamas dirbti Centre, pasiraSytinai supazindinamas su Siomis Taisyklémis,
pareigybés aprasymu, Direktorato nuostatais, darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos
jvadinémis instrukcijomis, Akademinés etikos kodeksu, Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politika, Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka, Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo ir darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo vietoje tvarka, Intelektinés
nuosavybés valdymo, naudojimo ir disponavimo nuostatais, kitomis patvirtintomis ir
galiojan¢iomis tvarkomis.

13.  Mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai parengia individualius ir (ar) skyriy metinius darbo
planus, kurie inkorporuojami j LSMC ir Instituty metinius mokslo veiklos planus. Mokslo
darbuotojai ir tyréjai sudarydami savo darbo planus atsizvelgia j:

13.1. i§ valstybés biudzeto finansuojamos uzimamos pareigybés (etato) dalj;

13.2. Instituto mokslo tyrimy kryptis jverting Siuos prioritetus: (1) patvirtintose ilgalaikése
institucinése moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programose siektinus
rezultatus, (2) tyrimy (laisvos darby temos) rezultaty publikavimg Zurnaluose,
turin¢iuose cituojamumo rodiklj!, arba tarptautiniu mastu pripazinty (prestiZiniy)
leidykly leidziamose recenzuotose knygose; (3) bendraautorius uzsienie¢ius;

13.3. darby pobudj ir jy apimtis, jei dirbama komandoje (bendraautorystés indélj).

14. Mokslo darbuotojy ir kity tyréjy veiklos vykdymas (rezultatai) vertinami kasmet pagal
Institutuose nustatytg tvarkg. Kadencijos pabaigoje (likus 4 mén. iki jos pabaigos) mokslo
darbuotojas ar kitas tyréjas turi pateikti savo veiklos ataskaita uz visg kadencija Atestavimo ir
konkursy komisijai, kuri jg jvertina ir pateikia iSvada dél poreikio naikinti arba ne pareigybe.

! Clarivate Analytics Web of Science (CA WoS) arba SCOPUS.



15. Tiesioginis vadovas su savo pavaldziais specialistais aptaria metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei juos nustato sausio ménesj (arba per dvi savaites nuo
idarbinimo pradzios, jei idarbinama I pusmetyje) ir jy jvykdyma vertina iki kity mety sausio 20 d.

16. Projektus vykdantys darbuotojai dirba pagal projektinio darbo sutartyse arba
papildomuose susitarimuose, ar vidaus dokumentuose (Direktoriaus ar Instituto vadovo isleistuose
jsakymuose) nustatytas darbo uzduotis ir kitas darbo salygas.

17. Darbo santykiy valdymo tikslais darbuotojo asmens duomenys kaupiami ir valdomi teisés
akty nustatyta tvarka. Informacija apie darbuotojus yra naudojama Centro veiklos valdymo
tikslais. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus teikiami valstybinéms institucijoms,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kitais teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy
institucijy rastiska praSyma.

18. Kiekvienas Centro darbuotojas yra atsakingas uz savo pasikeitusiy asmeniniy duomeny
(Seiminés padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, telefono numerio
ir kt.) atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatymg pagal paskirt]
Administracijai, personalo vadybininkui, moksliniam sekretoriui ir kt.

19. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas (pvz., skatinimams ar
nustatant kintamgjg darbo uzmokesc¢io dalj) atlickamas vadovaujantis teisés aktuose nustatytais
reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams, atsizvelgiant j aplinkybes,
susijusias su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais
darbo rezultatais. Centro darbuotojy darbo uzmokesCio sistema yra nustatyta Centro darbo
apmokéjimo nuostatuose, kuriuos tvirtina Centro direktorius, prie§ tai pasikonsultaves su
darbuotojy atstovais.

20. Darbo sutartis su Centro darbuotoju gali buiti nutraukta vadovaujantis Darbo kodekso,
Mokslo ir studijy jstatymo nuostatomis ir kitais galiojanciais darbo santykiy pabaigos salygas
nustatanciais teiseés aktais.

21. Nutraukdamas darbo santykius su Centru, ne véliau kaip paskuting darbo diena
darbuotojas privalo visiSkai atsiskaityti su Centru, t. y.:

21.1. uzpildo ir pateikia pazyma apie grazintas materialines ir Kitas vertybes;

21.2. pagal reikaly perdavimo—priémimo akta grazina visas turimas darbo priemones ir
patekimo j Centro patalpas raktus, korteles, turétg ar valdytg turta, pateikia darbus (tiek
baigtus, tiek ir nebaigtus, jskaitant mokslo Zzurnalams jteiktus straipsnius ar kitas
publikacijas, paraiSkas (taip pat ir nelaimétas) nepazeidziant autorystés ir etikos
principy), dokumentus (ir dél nebaigty spresti klausimy) ir turimas bylas, taip pat
informacing bei normin¢ medziaga:

21.2.1. keiCiantis Direktoriui — aktg tvirtina ir priima Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministras;

21.2.2. keiCiantis  direktoriaus pavaduotojams, moksliniam sekretoriui, filialy
vadovams, vyriausiajam finansininkui, vieSyjy pirkimy vadybininkui, personalo
vadybininkui, referentui — akta tvirtina ir priima Direktorius;

21.2.3. keiciantis kitiems darbuotojams — akta tvirtina ir priima Instituto vadovas arba
jo paskirtas darbuotojas;

21.3. tuo atveju, kai néra naujai paskirto darbuotojo, turtas, dokumentai ir darbai pagal
perdavimo—priémimo akta perduodami filialo vadovui arba darbuotojui, kuriam
pavedama laikinai eiti ankstesniojo darbuotojo pareigas;

21.4. keiCiantis darbuotojams, atsakingiems uz atitinkamo teisés akto jgyvendinima ar
uzduoties jvykdyma bei tokio jgyvendinimo kontrolg, darby perdavimo—priémimo akte
nurodoma, kam pavedama toliau jgyvendinti atitinkama teisés aktg ir kontroliuoti jo
jgyvendinima,;

21.5. keiCiantis direktoriaus pavaduotojams, jeigu néra paskirto naujo direktoriaus
pavaduotojo, reikalai, turtas, dokumentai ir darbai (ir nebaigti) gali buiti perduodami
Direktoriaus jgaliotam darbuotojui.



22. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir kity sistemy panaikinama
paskutinés darbuotojo darbo dienos pabaigoje, ja panaikina specialistas, atsakingas uz
kompiuterinés technings ir programinés jrangos priezitira.

1. DARBO IR POILSIO LAIKAS

23. Darbo ir poilsio laikas Centre nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* patvirtintu Darbo laiko rezimo valstybés ir
savivaldybiy ymonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu.

24. Centro darbuotojams nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio
dienomis. Pirmadienj, antradienj, treCiadien; ir ketvirtadienj darbas pradedamas 8 val. ir baigiamas
17 val., kasdienio darbo trukmé — 8 val. 15 min. Penktadienj darbas pradedamas 8 val. ir baigiamas
15 val. 45 min., darbo dienos trukmé — 7 val. Piety laikas — nuo 12 val. iki 12 val. 45 min.
Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos. Dél kitokio darbo laiko rezimo (pvz., suskaidytos
dienos, lankstaus darbo grafiko; individualaus darbo laiko) darbuotojas gali susitarti darbo
sutartyje, o dél darbo laiko (grafiko) pasiskirstymo per dieng ar savaite — darbuotojas su
Direktoriumi ar vadovu susitaria rastu (el. laiSku, SMS zinute ar kitu btdu).

25. Centro darbuotojai turi laikytis Centre nustatyto darbo laiko rezimo. Uz darbo laiko
rezimo laikymasi atsako Centro administracija ir Instituty vadovai.

26. Centro patalpos atviros darbui 7:00-21:00 val. Patekti j Centro patalpas savo nedarbo
valandomis ir poilsio dienomis galima tik Centro darbuotojams, informavus savo tiesioginj
vadova.

27. Centro mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai darbo metu gali dirbti bibliotekose, archyvuose
ar namuose (iSskyrus, kai dirbama nuotoliniu badu ir dél to buvo susitarta), kai dél to i§ anksto
raStu (pvz., el. laisku, SMS zinute) ar kita jiems priimtina forma susitaria su savo tiesioginiu
vadovu. Kiti Centro darbuotojai, palikdami Centra darbo tikslais, turi apie tai informuoti rastu
(pvz., SMS, el. laisku) arba zodziu (tiesiogiai ar telefonu) savo tiesioginj vadovg ir nurodyti
iSvykimo tikslg bei trukme. Centro darbuotojai j komandiruote iSleidziami Centro direktoriaus ar
Instituto vadovo sutikimu, o ilgesnei nei vienai dienai — jsakymu. Norédami iSvykti ne darbo
tikslais, darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikimg ir susitarti arba dél darbo laiko
perkélimo | kit darbo dieng, nepazeisdami maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy, arba dél Sio nemokamo laisvo laiko, nemokamy atostogy suteikimo.

28. Centro darbuotojams, kuriems nustatyta tvarka leista dirbti pagal susitarimg dél
papildomo darbo arba pageidaujantiems dirbti pagal individualy darbo grafika Centro direktoriaus
arba Instituto vadovo leidimu, gali biiti nustatomas kitas darbo grafikas, nevirSijant Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (113 straipsnio 4 dalimi) numatytos maksimalios darbo laiko trukmés.

29. Centro darbuotojai, negalintys laiku arba visai atvykti j darba, apie tai nedelsdami turi
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai
apie savo neatvykima dél tam tikry prieZzas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

30. Tiesioginis vadovas, esant pagrjstam darbuotojo praSymui, suteikia iki vienos darbo
dienos laisva laikg darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti (Darbo kodekso 137 str. 3 d.).
Tokiu buidu darbuotojas su savo tiesioginiu vadovu susitaria dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo
diena, nepazeisdami maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

31. Vadovaujantis Darbo kodekso 138 str. 5 d. ir 140 str. 6 d., esant darbuotojo praSymui ar
sutikimui, darbuotojui gali biti suteikiamos papildomos kvalifikacinés, kompensacinés (pvz., uz
vir$valandzius ar darba poilsio ir §venéiy dienomis komandiruotés atvejais) atostogos, kurios
suteikiamos ir pridedamos prie tais metais suteikiamy kasmetiniy atostogy. Jos negali buti
kaupiamos ar perkeltos j kitus metus.



32. Centro darbuotojai, dirbantys nuotoliniu biidu, projektuose pagal projektinio darbo
sutartis arba papildomus susitarimus, savo darbo laikg skirsto savo nuoziiira, nepazeisdami
minimaliojo poilsio laiko ir maksimaliojo darbo laiko ribojimy.

33. Mokslo darbuotojai ir tyréjai, i$éje vaiko priezitiros atostogy ar nemokamy atostogy, gali
naudotis Centro ir Instituto iStekliais, jei jie atlicka mokslinius tyrimus, dalyvauja konferencijose
ir kitose veiklose Centro vardu.

IV. ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

34. Kasmetinés, nemokamos atostogos, atostogos kvalifikacijai tobulinti, kitos tikslinés
atostogos Centro darbuotojams suteikiamos laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
jforminamos Direktoriaus ar Instituto vadovo jsakymu.

35. Vyriausiesiems mokslo darbuotojams, vyresniesiems mokslo darbuotojams, mokslo
darbuotojams ir jaunesniesiems mokslo darbuotojams suteikiamos 40 darbo dieny (jeigu dirbama
5 darbo dienas per savaitg) pailgintos atostogos. Administracijos darbuotojams, tyréjams ir
specialistams ir darbininkams suteikiamos ne maziau kaip 25 darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos. (2022 m. birzelio 10 d. Nr. V-32)

36. Kasmetinés atostogos Centro darbuotojams suteikiamos nuo birzelio 1 d. iki kity mety
geguzés 31 d. pagal Centro direktoriaus ar Instituto vadovo patvirtintg atostogy suteikimo eile,
kuri tikslinama personalo vadybininko kas ménesj ir pateikiama Nacionaliniam bendryjy funkcijy
centrui nustatytais terminais. Nacionalinis bendryjy funkcijy centras iki balandzio 15 d. pateikia
personalo vadybininkei atostogy likucius. Padaliniy (skyriy) vadovai, atsizvelge ] informacijg apie
atostogy likucius, iKi geguzés 1 d. turi surinkti ir personalo vadybininkei pateikti darbuotojy
planuojamy atostogy pageidavimus pazymint atostogy dieny skai¢iy (jei jmanoma — jy pradzig ir
pabaigg), uz kuriuos metus ir kokios riisies (kasmetinés, pailgintos, papildomos, skatinamosios)
atostogos suteikiamos. Atostogy suteikimo eil€je, jei biitina pagal pareigas — turi biiti nurodomas
atostogaujancio asmens funkcijas atliksiantis darbuotojas. Centro direktorius ir Instituty vadovai
turi uztikrinti, kad jy darbuotojams duoti pavedimai jy atostogy metu bty perduoti vykdyti
pavaduojantiems darbuotojams, iSskyrus, kai visas padalinys atostogauja tuo paciu metu.
Darbuotojai konkreciu periodu isleidziami atostogy Centro direktoriaus ar Instituto vadovo
jsakymu. (2022 m. birzelio 10 d. Nr. V-32)

37. Darbuotojui, 8iy Taisykliy 36 p. tvarka nenurodziusiam pageidaujamo kasmetiniy
atostogy laiko, §j laikg nustato jo tiesioginis vadovas birzelio—rugpja¢io ménesiais.

38. Darbuotojams, dirbantiems ir projektuose, atostogos suteikiamos laikantis Darbo
kodekso ir projekty taisykliy. Darbuotojai, kurie turi papildomy susitarimy dél darbo funkeijy
sugretinimo, atostogos suteikiamos pagal pagrindines funkcijas.

39. Atostoginiai apskaiCiuojami i§ visy atostogy suteikimo metu einamy pareigy pagal jy
vykdoma darbo laikg ir mokami dieng iki atostogy pradzios pagal atostogy suteikimo eilg
(Taisykliy 36 p.) kartu su darbo uzmokes¢iu uz praé¢jusj ménes;.

40. Darbo kodekse numatytais iSimtiniais atvejais (taip pat ir neiSdirbusiems SeS$iy ménesiy),
taip pat kai darbuotojas nori keisti savo atostogy eile, nustatyta pagal $iy Taisykliy 36 p., bei
tikslinés atostogos suteikiamos darbuotojy prasymu pagal Darbo kodekso normas ir Sias Taisykles.
PraSymai jteikiami ne veliau nei 10 darbo dieny iki atostogy pradZios. Véliau pateikti praSymai
gali biiti svarstomi tik Administracijai sutikus. Administracija dél atostogy suteikimo ar
nesuteikimo ne pagal atostogy eil¢ darbuotojui pranesa el. pastu per 5 darbo dienas nuo prasymo
gavimo dienos. Darbuotojui atskiru praSymu suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
vadovaujantis jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

41. Esant tam tikroms priezastims (pvz., liga, nelaimingas atsitikimas, teis¢ ] tikslines,
nemokamas, mokymosi atostogas ir pan.), atsiradusioms kasmetiniy atostogy metu, darbuotojas



apie tai Administracijai turi pranesti ne véliau kaip kitg dieng. Likusi nepanaudota atostogy dalis
suteikiama darbuotojo praSymu Siy Taisykliy 40 p. nustatyta tvarka.

V. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

42. Centro patalpose riikyti draudziama.

43. Centro patalpose darbuotojams darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy yra draudziama.

44. Pasaliniai asmenys Centro darbuotojo darbo vietoje gali biiti tik darbuotojui esant.

45. Pasaliniams asmenims naudotis Centro elektroniniais rysiais, galiniais jrenginiais,
programine jranga, kompiuteriais, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis be Centro
darbuotojo sutikimo neleistina. ] Centra komandiruoti kity institucijy tyréjai gali naudotis jiems
skirtu kompiuteriu, elektroniniu pastu, galiniais jrenginiais, jei tai aptarta susitarimuose su tyréja
komandiravusia institucija arba Centro direktoriaus ar Instituto vadovo sprendimu, tarpininkaujant
vizitg kuruojan¢iam asmeniui.

46. Kompiuteriy, rysiy technikos priezitirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir §iuos darbus atlieka tik uz tai atsakingi Centro darbuotojai arba uz $ig veikla
atsakingas juridinis asmuo.

47. Centro darbuotojy praSymu nuotoliniu badu pageidaujantys dirbti darbuotojai patvirtina,

kad:

47.1. darbuotojo nuotolinio darbo vieta atitinka privalomuosius darbo saugos ir higienos
reikalavimus, ir savo darbo funkcijy atlikimo metu yra atsakingi uz savo saugumg;

47.2. darbuotojo nuotolinio darbo vieta yra tinkamai jrengta darbuotojo darbo funkcijoms
atlikti;

47.3. dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas nepatiria jokiy papildomy islaidy, susijusiy
su jo darbu, darbo priemoniy jsigijimu, darbo vietos jsirengimu ir naudojimu. Esant
galimybei, suderinus su Centro direktoriumi ar Instituto vadovu darbuotojui gali bati
iSduodamos darbo priemonés (kompiuteris, monitorius ir pan.) darbui namuose tik
pasirasius perdavimo—priémimo aktg;

47.4. yra atsakingi uz pastovy ir nenutriikkstamg interneto rySj nuotolinéje darbo vietoje,
t. y. Centro veiklos darbo laiku visada buti pasiekiami elektroniniu pastu ir telefonu: j
Centro direktoriaus, Administracijos ar tiesioginio vadovo ar kolegy elektroninius
laiskus bei skambucius darbo metu atsakyti ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng, 0
esant pareikalavimui — pasirenge kitg dieng atvykti j Centro patalpas.

VI. DARBO ETIKA

48. Centro darbuotojai savo elgesiu turi reprezentuoti Centra.

49. Centro darbuotojai turi biiti tvarkingos i§vaizdos.

50. Laikyti maistg ir pietauti, uzkandziauti leidziama tik tam jrengtose vietose.

51. Centro patikimumas ir reputacija remiasi Akademinés etikos kodeksu ir Siy etikos
principy laikymusi:

51.1. saZiningas ir skaidrus bendradarbiavimas su kolegomis, partneriais ir Kitais
asmenimis, su kuriais Centras palaiko veiklos santykius;

51.2. vengimas vartoti necenziirinius zodzius ir posakius, saugoti konfidencialia,
neplatinti tiesos neatitinkanéig ir Centrg arba jos darbuotojus Zeminancig
informacija;

51.3. konstruktyvios dalykinés darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas Centre;

51.4. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms.

52. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany (iSskyrus dovanas, Lietuvos Respublikos
norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais gautas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas bei



reprezentacijai skirtas dovanas), sitilyti ar priimti pramogy ir kitos asmeninés naudos, kuri kokiu
nors biidu galéty daryti jtaka jy veiklai, susijusiai su Centru.
53. Centro darbuotojams priimti ir teikti reprezentacines dovanas galima, jeigu:

53.1. tai néra siiloma kaip ,paslauga uz paslauga®, siekiant daryti jtaka oficialiam
veiksmui ar gauti netinkamos naudos;

53.2. dovanos ar vaiSingumo verté néra prabangi (t.y. jos negalima pagristai laikyti
prabanga arba privilegija gavéjo atzvilgiu ir jos verté nevirSija Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytos 0,5 bazinés socialinés iSmokos);

53.3. dovanos ar vaiSingumo verté yra pagrjsta ir tinkama gavéjo padéciai ir aplinkybéms
bei progai, kuriai tai yra skirta;

53.4. dovanos ar vaiSingumo aplinkybés ir verté nesudaro nesaziningumo ar netinkamumo
ispudzio ir negali biiti gavéjo ar kity pagristai suprantamos kaip kySis dovanos ar
vaiSingumo teikimo metu arba véliau;

53.5. ankstesniy dovany ar vaiSingumo, teikty tam paciam gavéjui, daznumas nesudaro
netinkamumo jspiidZio.

54. Per dalykines keliones ar susitikimus laikytis Salies ar organizacijos, j kurig vykstame,
tradicijy ir etiketo normy.

VIlI. DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

55.  Darbuotojai turi teisg:

55.1. reikalauti, kad Centras sudaryty tinkamas ir saugias darbo salygas darbui atlikti;

55.2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jy sveikatai arba gyvybei;

55.3. reikalauti darbo veiklai butiny darbuotojo ziniy ar gebéjimy tobulinima,
kvalifikacijos kélimg organizuoti Centro I€Somis.

56. Uz atliktg darbg gauti darbo sutartyje sulygta atlygi.
57.  Centro darbuotojai privalo:

57.1. pavestus darbus atlikti laiku ir kokybisSkai, vadovaudamiesi jstatymais,
pojstatyminiais teisés aktais, pareigybiy apraSymais ir nuostatais, Siomis Taisyklémis,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, kitais vidaus teisés norminiais
dokumentais (pvz., kuriais nustatomi darbuotojy individualds planai, metinés uzduotys
ir jy vertinimas, atestacija, kvalifikaciniai reikalavimai ir pan.);

57.2. nedelsdami pranesti tiesioginiam vadovui apie situacijas darbo vietose, darbo
patalpose ar kitose jstaigos vietose, kurios gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir
sveikatai;

57.3. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

57.4. Centro elektroniniais rySiais, programine jranga, kompiuterine jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

57.5. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius
Centro iSteklius. Padaryta zala Centrui ar jo padaliniui (Institutui) atlyginti
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis;

57.6. santykiuose su darbuotojais ir kitais asmenimis jy nediskriminuoti vadovaujantis
Lygiy galimybiu politika,;

57.7. priziuréti savo darbo vieta. Baigus darba, palikti darbo vieta tvarkinga, iSjungti
prietaisus ir apSvietima. ISeinant i§ patalpy, kuriose néra kity darbuotojy, jas uzrakinti,
uzdaryti langus, jjungti signalizacija (jei ji jrengta);

57.8. vykdyti kitus darbdavio arba jo jgalioty asmeny nurodymus, susijusius su darbo
santykiais.



58. Darbuotojy atstovai turi teis¢ reikalauti pradéti konsultacijas dél Centro direktoriaus
parengty vidaus dokumenty rastu pateikiant pastabas ir véliau pagal poreikj jas apsvarstant Saliy
nustatytais terminais.

VIIIl. DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

59. Organizuoti darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas dirbty savo kompetencijos
ribose pagal savo pareigybe, profesijg ir kvalifikacijg, turéty jam paskirta darbo vieta, darbo
priemones.

60. Laiku, iki pavedamo darbo pradzios, darbuotojus supazindinti Su nustatytomis
uzduotimis, vadovaujantis patvirtintomis darby saugos instrukcijomis, apmokyti, kaip saugiai
dirbti konkrecioje darbo vietoje, uztikrinti, kad biity sutvarkyti darbui reikalingi jrenginiai ir darbo
priemonés.

61. Reikalauti darbuotojo atsakomybés dél darbo pareigy pazeidimy, darbo ir saugos darbe
norminiy akty nesilaikymo, atlyginti Centrui dél darbuotojo kaltés padarytg visg Zala.

62. Atleisti darbuotoja i§ darbo, kai darbuotojas nevykdo pareigy, jas atlieka neriipestingai,
siurksciai pazeidzia §ias Taisykles.

63. Dél susidariusiy svarbiy asmeniniy priezaséiy suteikti darbuotojui nemokamas
atostogas ar sumazinti jo darbo kruvj.

64. Esant darbuotojo prasymams, susijusiems su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu,
apsvarstyti ir j juos motyvuotai atsakyti rastu per 5 darbo dienas.

65. Skatinti / didinti materialinj darbuotojy suinteresuotuma darbo rezultatais.

66. Palaikyti darbo tvarka, sudaryti gera darbo aplinkg, vienyti kolektyva, visiems
darbuotojams sudaryti darbui tinkamas ir saugias saglygas.

67. Periodiskai instruktuoti ir mokyti darbuotojus saugiai dirbti, tikrinti jy Zinias.

68. Sudaryti darbuotojams salygas kelti jy kvalifikacija.

69. Uztikrinti darbuotojy teisiy j privaty gyvenimg ir j jy asmens duomeny, naudojamy
Centre, apsauga.

70. Sudaryti saglygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams bendrauti ir bendradarbiauti
su kitais Centre dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy atstovais, gauti i§ jy visg informacija.

71. Darbdavys privalo vesti konsultacijas rastu (pagal poreikj) su darbuotojy atstovais, kai
Sie to pareikalauja dél vidaus dokumenty aptarimo. Tokiu atveju Salys i§ anksto susitaria dél
konsultacijy formos (rastu) ir dél jy vykdymo terminy, Kurie uztikrinty gauti motyvuotus
atsakymus i§ sprendimus priimanciy darbdavio atstovy.

IX. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

72. Centro darbuotojy atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti
istatymai ir kitos darbo teisés normos, darbo sutartys ir kiti susitarimai.

73. Centro darbuotojai privalo laikytis $iy Taisykliy. Pazeidus Taisykles, laikoma, kad jvyko
darbo pareigy pazeidimas, ir uz tai darbuotojui gali bati taikomos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse numatytos priemonés.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Sios Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos.

75. Taisyklés pildomos, kei¢iamos, prie§ tai informuojant darbuotojy atstovus ir su jais
pasikonsultavus, Centro direktoriaus jsakymu pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams,
poistatyminiams aktams, Centro vidaus tvarkai.



76. Su Siomis Taisyklémis darbuotojai, praktikantai ir studentai supazindinami i$siunciant
jiems $j dokumentg elektroniniu pastu, kuriuo galima identifikuoti darbuotoja. Tokiu atveju bus
laikoma, kad dokumentas susipazinimui gautas.

77. Centro direktoriaus patvirtintos vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos Lietuvos socialiniy
moksly centro interneto svetainéje.




