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Veikla Igyvendinimo | Atsakingi asmenys | Rezultatai
periodas/daznis
I uzdavinys. Lyc¢iy aspektas jtraukiamas j visus moksliniy tyrimy ir doktorantiros studijy
etapus
1.1. Moksliniy tyrimy | Pagal poreikj Centro direktoriaus | 1.1.1. Moksliniai ir Kkiti
sklaidos (leidiniy pavaduotojas renginiai, leidiniy
aprobavimas, mokslui, moksliné | aprobavimas ir  kitos
recenzavimas, sekretoré, Instituty | sklaidos veiklos
konferencijos ir  pan.) vadovai, Ilgalaikiy | organizuojamos,
organizuojama MTEP programy | atsizvelgiant |  lyéiy
atsizvelgiant 1 (uzdaviniy) balanso principa.
dalyviy/organizatoriy/nariy vadovai, tyrimy ir
(recenzenty, komisijos, doktoranty
redkolegijos, org. komitety vadovai,
ir pan.) ly¢iy balanso darbuotojai
principa.
1.2. Tyrimy atlikimas | Metiniuose Doktorantai, 1.2.1. Atlikti moksliniai
atsizvelgiant | ly¢iy | veiklos mokslininkai ir Kiti | tyrimai, kuriy turinyje yra
lygybés principg (pvz., | planuose, tyréjai, tyrimy | tiriama ir lyties
pagal tyrimo imtj, grupe, | llgalaikése vadovai problematika (smurto
problematika ir pan.). institucinése artimoje aplinkoje,
MTEP persekiojimo artimoje
programose aplinkoje, integracijos 1|
numatytais darbg ir kt. temose) arba
terminais atliekami tyrimai lygybés
duomeny srityje.
1.3. Doktoranty ir tyréjy | Pagal poreikj AMTEK 1.3.1. Apibendrinty
Mmokymai apie tyrimy pirmininkas(-¢) ,PraSymy jvertinti tyrimy
atlikimg jtraukiant lyties atitikt] etikai® suvestiné,
aspekta. kurios pagrindu nustatyti
trikumai.
1.3.2. Pravesti mokymai,
Kai bus atviri | Sociologijos kaip Salinti Siuos trakumus
seminarai  $ia | instituto (pvz., mokymai tema
tema mokslininkai ,Lyties aspekto

! Plane esan¢ios priemonés lyties aspektu (ly¢iy balanso principas) numatytos atsizvelgiant pirmiausia j asmeny
kompetencijy, darbo kokybeés lygj. Proporcijos nustatomos laikantis, kad vyry dalis sudaryty ne maziau 1/3. Terminai
nustatyti laikantis protingumo kriterijy.



integravimas } mokslinius
tyrimus®).

IT uzdavinys. Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

2.1. Pagalba po ilgesnés | Pagal poreikj, | Lygiy  galimybiy | 2.1.1. Atlikta po ilgesnés
pertraukos grizusiems | kuo  anksciau | koordinatorius, pertraukos norincio grjzti
darbuotojams. prie$ darbuotojo jsitraukimo |

darbuotojui direktorius darbg pagalbos poreikiy

planuojant grjzti analizé.

1 darba Profsgjungos
pirmininké, darbo | 2.1.2. Galimos pagalbos
tarybos atstovai planas (zingsniai) aptariami

su tiesioginiu vadovu.
Instituty vadovai
Skyriy vedéjai
11 uZdavinys. Ly¢iy pusiausvyra vadovaujant ir priimant sprendimus
3.1. Uztikrinti  ly¢iy | Nuolat Lygiy galimybiy | 3.1.1. Uztikrinama, kad
balanso principg jdarbinant koordinatorius, priémimo j darbg komisijy,
ir siekiant karjeros. Atestacijos ir konkursy
Direktorius, komisijy, Doktoranttros
Mokslo taryba, | komisijy bei kity komitety,
Instituty vadovai, | komisijy, darbo grupiy ir
Personalo pan. organy skirty
vadybininkas asmenims  jdarbinti  ar
siekti  karjeros  sudétis
atitiks ~ ly¢iy  balanso
principa.

3.2. Karjeros galimybés. Pagal poreikj | Centro direktorius, | 3.2.1. Organizuojami
bet ne reciau nei | Centro direktoriaus | susitikimai su darbuotojais
karta metuose pavaduotojas (administracija,

mokslui, moksliné | mokslininkais ir studentais

sekretoré, Instituty | stazuotojais) dél jy veiklos

vadovai perspektyvy (karjeros)
Institute/Centre.

3.3. Parengti Centro darbo | 2022 m. Il ketv. | Centro direktoriaus | 3.3.1.  Parengti  Centro

apmokeéjimo nuostatus pavaduotojas, darbuotojy darbo

jtraukiant ]  svarstyma kuruojantis apmokéjimo nuostatai.

skirtingus pagal amziy ir

Iyt darbuotojus,
priklausancius  jvairiems
padaliniams.

personalo ir Centro

veiklos juridinius
klausimus;
profsajungos
pirmininké  arba
darbo tarybos
atstovai, Centro
direktoriaus
pavaduotojas,

kuruojantis




finansus bei Centro
darbuotojy gerovés
tobulinima,
Instituty vadovai

IV uzdavinys. Itrauki, sveika ir saugi, psichikos (emocinei) ir fizinei sveikatai palanki darbo
aplinka bei organizaciné kultiira

4.1. Instituty ir /ar Centro
tradicijy puoseléjimas
savanoriSkumo principu

Pagal poreikj

Centro direktoriaus

pavaduotojas,
kuruojantis
vieSuosius  rysius,
bendradarbiavimag
tarp filialy  Dbei
tarptautinj
bendradarbiavima

Instituty  vadovai,
skyriy vedé¢jai

Visi darbuotojai

4.1.1. Organizuojami
Instituty  ir/ar  Centro
bendruomenés  renginiai

(pvz., Kalédy, Uzgavéniy ir
kt.), j kuriy organizavimg ir
dalyvavimg jtraukiami Vvisi
norintys darbuotojai.

42. Lygiy galimybiy
kulttiros Centre
puosel¢jimas  ir  lygiy
galimybiy pazeidimy

netoleravimas

Pries jdarbinima
ir véliau
atsiradus
naujiems
reguliavimams

2021 m. IV
ketv.
2022 m. IV
ketv.
2023 m. IV
ketv.

Lygiy galimybiy
koordinatorius

Personalo
vadybininkas,
administratoriai

Instituty vadovai

4.2.1. Esami ir nauji
darbuotojai supazindinti su
organizacijos politika lygiy
galimybiy srityje.

4.2.2. Idiegtas anoniminis
kanalas praneSimams apie
diskriminacijos, nelygybés
ir priekabiavimo atvejus
teikti.

4.2.3. Jvertinus praneSimy
apie pazeidimus Centre
turinj, pravesti mokymus ar
kito pobiidZzio SvietéjisSka
veiklg, siekiant iSvengti
tokiy situacijy.

4.2.4. Parengta LSMC
smurto ir priekabiavimo
darbe prevencijos politika.

V uzdavinys. Komunikacija — atgalinis rySys

5.1. Darbuotojy Svietimas,
mokymai lygiy galimybiy
tematika

2022-2023 m.

Lygiy  galimybiy
koordinatorius

5.1.1. Pagal poreik]
(iSaiskinamas atlikus
apklausg) surengti
seminarus vadovams ir

darbuotojams.




5.2. Ivertinti Centro
darbuotojy lygiy galimybiy
igyvendinima ir ju
emocings sveikatos bukle

2023 m.
ketv.

(\Y}

Lygiy  galimybiy
koordinatorius

5.2.1. Pasitelkus sukurtus
instrumentus atlikti Centro
darbuotojy apklausa.

5.2.2. Rezultaty pristatymas
visiems bei aptarimas su
filialy vadovais ir pagal
poreikj (Institutuose arba
Centre) su darbuotojais.




