LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO
DIREKTORIAUS

. ISAKYMAS
DEL LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR
JOS IGYVENDINIMO PRIEZIUROS APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. gruodzio d. Nr. V-
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 4 punktu,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 6 d. ir 206 straipsnio 1d. 8p., Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
Istatymu,

1.Tvirtinu

1.1. Lietuvos socialiniy moksly centro lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo priezitiros aprasa
(1 priedas).

1.2. Lygiy galimybiy politikos Lietuvos socialiniy moksly centre jgyvendinimo priemoniy plang
2021-2023 m. (2 priedas).

1.3. Lygiy galimybiy koordinatore — direktoriaus pavaduotoja Ingridg Macernyte-Panomariovieng.

2.Pavedu

2.1. Lygiy galimybiy koordinatorei konsultuoti LSMC darbuotojus lygiy galimybiy uztikrinimo
klausimais ir kuruoti Lygiy galimybiy politikos Lietuvos socialiniy moksly centre jgyvendinimo
priemoniy plano jgyvendinima, t. y. kasmet iki sausio 15 d. pateikti ataskaitg Centro direktoriui.

2.2. Centro direktoriaus referentei Gretai Martinonytei su $iuo dokumentu supazindinti Lietuvos
socialiniy moksly centro darbuotojus.

Direktorius Boguslavas Gruzevskis

Rengéjas
Ingrida Macernyté Panomariovien¢,
ingrida.macernyte@teise.org



1 priedas

PATVIRTINTA

Lietuvos socialiniy moksly
centro direktoriaus

2021 m. gruodzio d.
jsakymu Nr. V-

LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU CENTRO LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS
IGYVENDINIMO PRIEZIUROS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lygiy galimybiy politika (toliau — Politika) ir jos jgyvendinimo prieZitiros aprasas (toliau —
ApraSas) nustato lygiy galimybiy principus, jy jgyvendinimo Lietuvos socialiniy moksly centre
(toliau — Centras, LSMC) nuostatas bei vykdymo priezitros tvarka.

2. Apraso tikslas —uztikrinti, kad Centre biity laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti
darbuotojy, stazuotojy, praktikanty bei studenty ir kandidaty, siekianciy eiti pareigas (toliau —
darbuotojai), teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos ir kitais pagrindais.

3. Politikos paskirtis — uztikrinti, kad, remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Centre biity jgyvendintos konstitucinés nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimg varzyti
Zmogaus teises ir teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu, bei uzkirsti kelig bet kokiai diskriminacijai, ypac kai tai
susij¢ su darbo santykiais Centre.

Politikos tikslai:

o Uzkirsti kelig diskriminacijai ir priekabiavimui Centre.

o Sudaryti vienodas salygas visiems darbuotojams visose darbo santykiy srityse (pvz.,
priimant j darba ar atleidziant i§ jo, priimant sprendimus dél paaukstinimo ar skatinimo, Kylant
karjeros laiptais, derinant asmeninj gyvenimg ir darbg, sudarant darbo salygas ir pan.).

o Skatinti gerus, jtampa mazinancius santykius tarp darbuotojy, nepaisant jy lyties,
amziaus, negalios, tautybés ir kity tapatybés bruozy; uZztikrinti psichologinio smurto, mobingo,
priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo prevencija.

o Sudaryti sglygas darbuotojams derinti Seimos ir darbo pareigas bei lengviau integruotis
] organizacija (ypac grjzusiems j darbg po ilgesnés pertraukos ir pan.) ir jos darbing kultiirg (ypac
neturintiems darbo patirties), juos motyvuoti bei sumazinti darbuotojy kaita.

o Kurti pridéting verte Centrui, kurig lemia jtrauki, sveika ir saugi, psichikos (emocinei)
ir fizinei sveikatai palanki darbo aplinka.
. Pritraukti ir i§laikyti naujus talentus bei auginti Centro reputacija.

4. Priimant Aprasg buvo konsultuojamasi su darbuotojy atstovais.
5. Aprasas privalomas visiems Centro darbuotojams, jskaitant ir jo filialy darbuotojus bei studentus
(doktorantus), praktikantus, stazuotojus ir kandidatus, siekiancius eiti pareigas Centre.

Il SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

6. Aprase vartojamos sgvokos:
Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,



negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse ar
istatymuose numatyty pagrindy.

Diskriminacija gali buti: tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmenis lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu.

Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilictybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

1) jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, Kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo sickiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

2) istatymy nustatytg reikalavimg mokeéti valstybing kalbg;

3) istatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

4) jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5) jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos, uzimtumo, darbo
rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija | darbo aplinka garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes;

6) istatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti
kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu;

7) kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties teisinj
reguliavima pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis priemonémis;

8) kai nustatoma speciali né$¢iy, neseniai pagimdziusiy ir kriitimi maitinanc¢iy motery apsauga;

9) tik moterims taikomi darbuotojy saugos darbe reikalavimai, kuriais dél jy fiziologiniy savybiy
siekiama i§saugoti jy sveikata.

Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo Kriterijus,
akivaizdZiai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.
Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas
seksualinio pobtdzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens
orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidZiancig aplinka.

Nurodymas diskriminuoti asmen;j — kai vadovas ar kitas kompetentingas asmuo pateikia konkrecius
nurodymus asmens(-y) atzvilgiu lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu, kurie apibrézti kaip tiesioginé arba kaip netiesioginé diskriminacija.

Mobingas darbe (vienasmenis arba grupinis engimas) — tikslinis, sisteminis, ilgesnj laikg
pasikartojantis elgesys darbe, kurio dazniausias tikslas — pazeminti, apjuokti kurj nors narj, sumazinti
jo verte, pasiekimus, atitolinti arba net atskirti narj nuo kolektyvo; paty¢iy atmaina, psichologinis
teroras, priekabiavimas.

7. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.



~ I SKYRIUS
PRIEMIMAS I PAREIGAS

8. Visiems asmenims uztikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir sgziningos jdarbinimo
(pvz., ikisutartiniai santykiai, atrankos procediiros, konkursai ir kt.) ar sudarant kitas sutartis (pvz.,
dél praktikos, studijy) galimybés, nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jgudziy,
sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai
atlikti.

9. Atrankos j pareigas® Centre Kriterijai nustatomi aiskiai, tiksliai, i$samiai, remiantis tik dalykiniais
pretendentui keliamais reikalavimais, bei uZtikrinantys lygias galimybes ir nediskriminavima,
iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis.

10. Uztikrinama, kad skelbimuose dél priémimo j pareigas bus nurodyti reikalavimai dél issilavinimo,
darbinés kvalifikacijos, patirties, jglidziy, sugeb&jimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam
tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

11. Uztikrinama, kad atrankoje | pareigas dalyvaujanc¢iam asmeniui pateikiami klausimai bus susije¢
tik su atrankos kriterijais ir biisimy darbo funkcijy vykdymu.

12. Centro ir jo filialy darbuotojai, atlickantys darbuotojy atranka, ir kiti j konkursy ir atestacijos
komisijas jtraukti asmenys turi biiti supazindinti su Siuo Aprasu, privalo jo laikytis darbuotojy
atrankos procese ir turi uztikrinti aiskiy atrankos kriterijy taikyma.

IV SKYRIUS
DARBO APLINKA IR DARBO SANTYKIAI

13. Visiems darbuotojams uZtikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos darbo salygos,
vienodos galimybés kelti kvalifikacija ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties,
gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas ir skatinamasias iSmokas, gauti atostogas, dovanas,
materialing parama ir lengvatas.

14. Esant poreikiui, darbuotojams sudaromos lanksc¢ios darbo laiko pasirinkimo salygos, sitilomas
darbas ne visg darbo laikg ar dirbti nuotoliniu badu.

15. Siekiant puoseléti psichikos ir emocinei sveikatai palankia darbo aplinkg bei sumazinti jtampa
darbe, darbuotojai:

15.1. privalo laikytis bendry etikos reikalavimy, nekelti konfliktiniy situacijy, neskatinti
nepasitikéjimo bendradarbiais ir darbdaviu;

15.2. neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity darbuotojy dél jy lyties, rasés,
tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos ar kity pagrindy;

15.3. gali bet kokius klausimus, abejones aptarti ir spresti su Centro direktoriumi, savo tiesioginiu
vadovu ar Centro lygiy galimybiy koordinatoriumi, taip pat pateikti prasymus, pretenzijas,
pasitlymus rastu Atsiliepimy ir pageidavimy dézutéje, esancioje Gostauto g. 9 (11l a.), LT-01108
Vilnius, anonimiskai.

16. Kriterijai, kuriais vadovaujantis atrenkami kandidatai paaukstinimui, stazuotei, mokymams, susije¢
iSimtinai tik su darbuotojo asmeninémis savybémis, gebéjimais, atlieckamo darbo kokybe ir asmeniniais
pasiekimais profesinéje srityje.

17. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ pareigy pagrindai ir
kriterijai, susije tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu.

1 Atranka j pareigas apima: skelbiami konkursai/atestacijos arba pokalbiai, kai biitina pasikviesti mokslo darbuotojus
atitinkamiems darbams, tarp jy ir projektams, vykdyti, vadovaujantis Mokslo ir studijy jstatymu ir Centro
direktoriaus 2021 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. V-16 patvirtintais Lietuvos socialiniy moksly centro veiklos organizavimo
principais ir Direktorato nuostatais; taip pat vieSieji konkursai specialistams, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.



V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

18. Centro darbuotojy darbo uzmokes¢io mokéjimo principai, papildomo apmokeéjimo (priedy ir
priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, skatinimo principai yra nustatyti Centro darbo apmokéjimo
nuostatuose, kuriuos tvirtina Centro direktorius, pries tai pasikonsultaves su darbuotojy atstovais.

19. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi tik Kriterijais, susijusiais su
darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobudziu,
pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais Kkriterijais.

20. Darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darba mokamas toks pats atlyginimas. Toks pats darbas reiskia
atlikimag darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veikla tiek, kad
abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy Centro sagnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad
jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reik§Smingas Centrui
siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

21. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas (pvz., skatinimams ar nustatant
kintamaja dalj) atliekamas vadovaujantis teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus
Kriterijus visiems darbuotojams, neatsizvelgiant j aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo
profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

VI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS TOBULINIMAS

22. Centro direktorius skiria Lygiy galimybiy koordinatoriy, kuris jgyvendindamas Lygiy galimybiy
politikos priezitira:

22.1. rengia Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo Lietuvos socialiniy moksly centre priemoniy
plana, kurj, suderinus su darbuotojy atstovais, tvirtina Centro direktorius;

22.2. konsultuojasi su kitais Centro darbuotojais lygiy galimybiy uztikrinimo klausimais;

22.3. vykdo darbuotojy apklausas dél jy emocinés sveikatos biiklés, savijautos darbe bei kolektyve ir
del lygiy galimybiy samoningo suvokimo;

22.4. esant poreikiui, konsultuoja, kur kreiptis dél iskilusiy klausimy; organizuoja Centro darbuotojy
mokymus;

22.5. teikia sitilymus Direktoratui dél §io ApraSo nuostaty tobulinimo, jgyvendinimo, prevencinés ir
Sviet¢jiskos veiklos, lygiy galimybiy uZtikrinimo sklaidos;

lgyvendinima;

22.7. kasmet iki sausio 15 d. pateikia ataskaitas Centro direktoriui.

) VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISIU DEL LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO APSAUGA

23. Centras imasi priemoniy, kad darbuotojas darbe nepatirty diskriminavimo, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas
ir buty apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia praneSimg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

24. Visi darbuotojai, kurie mano, kad jiems nebuvo uztikrintos lygios galimybés ar jy atzvilgiu
susiklosté lygiy galimybiy pazeidimo situacija, buvo diskriminuojama, priekabiaujama, persekiojama
ir pan., arba pastebéjo galima lygiy galimybiy pazeidima ar gavo informacijos apie jj, turi teis¢
pateikti pagrijstg prasyma:

24.1. Centro direktoriui tiesiogiai pristatydami jj i Lietuvos socialiniy moksly centro Priimamajj
(Gostauto g. 9 (Illa.), LT-01108 Vilnius), atsiysdami pastu j Lietuvos socialiniy moksly centra
(Gostauto g. 9 (Il a.), LT-01108 Vilnius, el. pastu Ismc@Icss); o dél Centro direktoriaus — LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministrui;



24.2. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai (https://www.lygybe.lt/It/eskundas); arba

24.3. Darbo kodekso nustatyta tvarka — Darbo gin¢y komisijai.

25. Darbuotojy pateiktas praneSimas dél lygiy galimybiy pazeidimo laikomas konfidencialia

informacija ir negali buti pavieSintas asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar tyrimu,

18skyrus atvejus, kai pats praneséjas jau yra paviesings $ig informacijg.

26. Centro Lygiy galimybiy koordinatorius, gaves informacijg ar praneSimg apie diskriminacijg bei

lygiy galimybiy pazeidima, per jmanomai trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 10 (desSimt) darbo

dieny nuo informacijos gavimo dienos, i$siaiskina situacija ir pateikia siilymus Centro direktoriui,

kaip biity galima spresti situacija.

27. Lygiy galimybiy koordinatorius nenagrin¢ja darbuotojy darbo pareigy pazeidimy, kurie

nagrinéjami Darbo kodekso nustatyta tvarka, taip pat kai paaiskéja, kad:

- galimai padarytas administracinis nusiZzengimas ar nusikaltimas, tokiu atveju pranesimas nedelsiant
perduodamas nagrinéti kompetentingai institucijai informavus apie tai pareiskéja;

- praneSimas yra nepagristas ar stokojama jrodymuy;

- prane$imas buvo pateiktas siekiant pakenkti Centrui arba kito darbuotojo reputacijai.

28. Centro darbuotojai galimo pazeidimo nagrinéjimo metu bendradarbiauja su Lygiy galimybiy

koordinatoriumi, teikia visg turimg informacija, kuri yra reik§minga galimam pazeidimui i$aiskinti.

29. Visi Centro darbuotojai uztikrina, kad asmeniui, pateikusiam pranesima dél diskriminacijos ar

lygiy galimybiy paZeidimo arba dalyvaujanciam byloje dél diskriminacijos prie§ Centra, jo

darbuotojg ar kitg su Centru kaip nors susijusj asmenj, nebus taikomas priesiskas elgesys ir (ar) jam

dél to nekils neigiamy pasekmiy.

30. Bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ darbuotoja, pateikusj praneSimg dél

diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo arba dalyvaujantj byloje dél diskriminacijos,

taip pat prie$ jO atstovus ar asmenis, liudijancius ir teikiancius paaiSkinimus dél diskriminacijos, yra

laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kuriuos teisés aktai numato griez¢iausig atsakomybe —

atleidimg 1§ darbo (Darbo kodekso 58 str.).

31. Centro darbuotojai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios galimybés, turi teis¢ Lietuvos

Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis ; Lygiy galimybiy kontrolieriy,

nepaisydami to, ar buvo kreiptasi j Centrg. Kreipimasis j Lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja

galimybés ginti savo teisiy Darbo gincy komisijoje ir teisme teisés akty nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Visi klausimai, kurie néra aptarti Siame ApraSe, yra sprendZiami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais.

33. Visi Centro darbuotojai pirma karta su Centre patvirtintu Lygiy galimybiy politikos ir jos
igyvendinimo priezitiros aprasu supazindinami elektroniniu pastu. Vélesni Sio dokumento pakeitimai
skelbiami Centro svetainéje.

34. Centro darbuotojams, pazeidusiems §io Apraso nuostatas, taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta atsakomybe.
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